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ABSTRAK 

 
 
 
 

PT. Karyadibya Mahardika Jayandaru Kota Kediri Provinsi Jawa Timur merupakan salah 

satu perusahaan yangn memproduksi rokok di Indonesia. Perusahaan in idi akusisi oleh 

Japan Tobaco International. Instansi ini telah menerapkan beberapa teknologi, namun 

dalam bagian pendataan pemutusan hak kerja masih menggunakan sistem secara manual 

untuntuk mendata karyawan aktif dan tidak aktif. Akan tetapi terdapat permasalahan di 

bidang pemutusan hak kerja yang dijalankan secara manual. Oleh karena itu, perlu 

dibuatkan sebuah program aplikasi Sistem Informasi Pemutusan Hak Kerja (SIPHAK) 

berbasis desktop untuk memutuskan hak kerja karwayan aktif menjadi tidak aktif di PT. 

Karyadibya Mahadrika Jayandaru Kota Kediri Provinsi Jawa Timur. Sistem Informasi 

Pemutusan Hak Kerja (SIPHAK) merupakan bentuk solusi sistem informasi berupa aplikasi 

yang membantu dalam mengelola data karyawan. Dengan dibuatnya aplikasi ini diharapkan 

dapat memberi kemudahan, efektifitas, dan keakurasian dalam pencatatan data karyawan 

aktif dan karryawan tidak aktif. 

 
Kata Kunci: Sistem Informasi Pemutusan Hak Kerja, Solusi Sistem Informasi, 

Desktop.  
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