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Abstraksi 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh lingkungan 

kerja dan beban kerja terhadap kinerja karyawan pada perusahaan Rokok Sintren 

di Gombong, Jawa Tengah. 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan Perusahaan Rokok 

Sintren di Gombong yang berjumlah 55 orang. Teknik pengambilan sampel 

menggunakan Teknik Probability Sampling dengan memilih Teknik Simple 

Random Sampling atau total populasi. Teknik analisis yang digunakan adalah 

Partial Least Square (PLS). 

Hasil penelitian menunjukan bahwa bahwa variabel lingkungan kerja 

berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan. Serta variabel beban 

kerja berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan. 

Kata kunci: Lingkungan Kerja, Beban Kerja dan Kinerja Karyawan. 


