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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Tujuan Audit Internal adalah untuk membantu manajemen dalam 

menyelesaikan tanggung jawabnya dengan memberikan analisa, 

penilaian, dan komentar mengenai kegiatan pemeriksaan. Sedangkan 

pengendalian internal adalah kebijakan dan prosedur yang dirancang untuk 

memberikan kepastian yang layak bagi manajemen bahwa perusahaan 

telah mencapai tujuan dan sasarannya. Kedua hal tersebut meningkatkan 

terwujudnya penerapan Good Corporate Governance. 

GCG merupakan suatu proses yang transparan untuk penilaian 

kinerja demi tercapainya tujuan perusahaan. Beberapa penelitian telah 

membuktikan bahwa penerapan audit internal dan pengendalian internal 

yang baik dapat mendorong tercapainya tata kelola perusahaan. 

Berdasarkan hasil jawaban kuesioner yang telah diolah peneliti, 

pengujian dan pembahasan pada bab sebelumnya, dapat ditarik beberapa 

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Audit internal berpengaruh positif dan signifikan terhadap Good 

Corporate Governance. Audit Internal mrupakan suatu fungsi penilaian 

untuk menguji dan mengevaluasi kegiatan-kegiatan sebagai wujud 

pelayanan terhadap organisasi perusahaan. Semakin baik penerapan 

audit internal, semakin baik tata kelola semakin baik. Berdasarkan 

jawaban responden yang telah dianalisis, audit internal pada CV 

Carolina Perdana telah diterapkan dengan cukup baik meskipun belum 
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maksimal. Hal ini dapat dilihat dari jawaban responden yang terdapat 

dalam beberapa pertanyaan memperoleh presentase 30%. Hanya 

beberapa pertanyaan yang memperoleh presentase diatas 50%.  

2. Pengendalian internal berpengaruh positif dan signifikan terhadap Good 

Corporate Governance. Dilihat dari faktor pengendalian internal, CV 

Carolina Perdana telah menerapkan pengendalian internal yang baik. 

Hal ini ditunjukkan dengan hasil analisis data jawaban responden yang 

menunjukkan bahwa perusahaan telah melakukan pengendalian, 

penilaian resiko, penyediaan informasi, komunikasi secara tepat tepat 

waktu serta pemantauan kesesuaian rancangan kerja dan realisasi 

kerja. Selain itu, perusahaan juga telah melakukan evaluasi dan 

menindaklanjuti hasil evaluasi tersebut. Dengan demikian perusahaan 

telah menerapkan GCG dengan cukup baik sehingga tujuan 

perusahaan diharapkan dapat tercapai. 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah diperoleh, adapun saran-saran 

dari penelitian ini adalah: 

a. Untuk CV Carolina Perdana diharapkan untuk menggunakan fungsi 

audit internal dan pengendalian internal secara maksimal sebagai 

salah satu upaya untuk meningkatkan penerapan GCG.  

b. Variabel independen dalam penelitian ini hanya dapat menjelaskan 

variabel dependen sebesar 34,6%, sehingga sisanya sebesar 65,4% 

dapat dijelaskan dengan variabel lain yang tidak digunakan dalam 

penelitian ini. Diharapkan penelitian-penelitian selanjutnya dapat 

menambahkan variabel-variabel independen yang tidak terdapat dalam 

penelitian ini untuk memperkaya hasil penelitian yang sejenis.  
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c. Penelitian pada bidang yang sama dapat memperluas ruang lingkup 

penelitian, misalnya pengambilan sampel bisa dilakukan di lebih dari 

satu perusahaan, sehingga diharapkan hasil dari penelitian selanjutnya 

dapat lebih meningkat. 

5.3 Keterbatasan Penelitian 

Keterbatasan dalam penelitian ini adalah peneliti memakan waktu 

cukup lama dalam menyebarkan kuesioner karena perusahaan yang 

memiliki beberapa cabang di luar kota. Kuesioner dititipkan kepada pihak 

pusat CV Carolina Perdana untuk kemudian dibagikan kepada cabang di 

Malang dan Lamongan. Adapun kebijakan Work From Home di tengah 

wabah virus corona mengakibatkan proses pengisian dan pengembalian 

kuesioner menjadi kurang efektif dan efisien karena pegawai 

menggunakan sistim shift masuk kantor. Pihak cabang Malang dan 

Lamongan mengembalikan kuesioner kepada pihak pusat dengan waktu 

yang tidak bersamaan mengakibatkan penelitian sedikit terhambat karena 

peneliti baru bisa mengolah data saat seluruh sampel telah terkumpul.  

Selain itu, keterbatasan penelitian dengan kuesioner yaitu 

terkadang jawaban yang diberikan oleh responden tidak menunjukkan 

keadaan yang sesungguhnya. Juga, variabel independen pada penelitian 

ini hanya fokus pada audit internal dan pengendalian internal saja sehingga 

belum memperhatikan faktor lain yang dapat mempengaruhi  penerapan 

GCG 
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5.4 Implikasi Penelitian 

Terlepas dari berbagai keterbatasan yang ada, secara keseluruhan 

berdasarkan jawaban responden mayoritas prinsip GCG seperti 

transparansi, independensi, akuntabilitas dan pertanggung jawaban telah 

diterapkan dengan baik. Penelitian ini diharapkan mampu memberikan 

kontribusi terhadap pengambilan keputusan CV Carolina Pedana ke 

depannya. CV Carolina Perdana juga diharapkan lebih meningkatkan lagi 

penerapan prinsip-prinsip Good Corporate Governance, terutama prinsip 

keterbukaan.  

Hal ini disebabkan karena berdasarkan hasil jawaban responden 

diperoleh hasil 36,1% yang berarti bahwa responden yang menganggap 

bahwa perusahaan kurang terbuka dengan kejadian yang ada dalam 

perusahaan. Diharapkan dengan adanya penelitian ini CV Carolina 

Pradana dapat lebih meningkatkan lagi keterbukaan informasi atas 

kejadian-kejadian penting yang terjadi dalam perusahaan harus 

diungkapkan. Selain itu, diharapkan juga perusahaan dapat 

memaksimalkan fungsi audit internal dan pengendalian internal yang ada  

sehingga  dapat mendorong terciptanya Good Corporate Governance    

yang semakin baik pula. 


