BAB V

PENUTUP

5.1. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pembahasan pada BAB IV maka peneliti menarik
kesimpulan bahwa Peran BPD dalam menjalankan fungsi pengawasan terhadap
ADD Di Desa Pinggir Kecamatan Balongpanggang Kabupaten Gresik sudah

maksimal. Hal ini dapat dinilai dari:

1. Pelaporan Kinerja BPD di Desa Pinggir dinyatakan sudah maksimal
dikarnakan BPD membuat Laporan Kinerja setiap akhir tahun dan BPD
transparan kepada masyarakat Desa Pinggir dengan diadakanya rapat yang
membahas tentang kinerja BPD yang dihadiri oleh perwakilan tokoh tiap
Dusun.

2. Peran BPD dalam menjalankan pengawasan terhadap ADD sudah maksimal
dikarenakan BPD telah melakukan pengawasan terhadap LKPPD, BPD
menerima LKPPD dan sudah mengawasinya sesuai undang-undang yang
berlaku. BPD mengawasi dan mengevaluasinya dibuktikan dengan adanya
rapat yang diadakan oleh BPD dengan Pemerintah Desa.

3. Salah satu fungsi dari BPD adalah menampung dan menyalurkan aspirasi
masyarakat, BPD Desa Pinggir telah melakukan rapat yang dihadiri oleh
perwakilan Dusun dalam forum musyawarah, agar dapat menampung
aspirasi masysrakat, dan BPD Desa Pinggir sesekali melakukan terjun
langsung kelapangan untuk mengetahui keluhan masyarakat.

4. Masalah atau penghambat bagi kinerja BPD adalah sumber daya manusia

BPD yang tergolong masih rendah dikarenakan anggota BPD itu usulan dari
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warga bukan dari tes kemampuan jadi tidak semua anggota BPD
berpendidikan tinggi dan mempunyai pengalaman, dan sarana prasarana
yang kurang memadai.
5.2. Saran
Berdasarkan simpulan yang diperoleh dari hasil penelitian diatas, maka
peneliti memberikan beberapa masukan bagi BPD dan Pemerintah Desa Pinggir
Kecamatan Balong Panggang Kabupaten Gresik, adapun saran-sarannya
sebagai berikut:

1. BPD sebaiknya lebih dekat kepada masyarakat, lebih aktif dalam
menampung aspirasi masyarakat dengan sering terjun ke masyarakat
untuk menampung aspirasi masyarakat tidak hanya melalui forum
musyawarah saja, sehingga seluruh aspirasi masysrakat ataupun keluhan
dari masyarakat dapat tersalurkan dan menjadi bahan pertimbangan dan
evaluasi bagi BPD dan Pemerintah Desa dalam penyerapan ADD.

2. Pemerintah Desa seharusnya memberikan penghargaan kepada BPD
agar BPD dapat meningkatkan kinerjanya dalam penyelenggaran
Pemerintahan Desa. Kerja BPD di Desa Pinggir sudah baik dan patut
dipertahankan dan ditingkatkan agar lebih baik lagi kedepannya.

3. BPD diharapkan segera mengatasi hambatan-hambatan yang ada,
sehingga dapat lebih mengoptimalkan perannya dalam penyelenggaraan

PemerintahanDesa.



