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PENGARUH PROFITABILITAS, SLACK RESOURCES, DAN GOOD
CORPORATE GOVERNANCE TERHADAP NILAI PERUSAHAAN DENGAN
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY SEBAGAI VARIABEL
INTERVENING

(Studi Kasus Pada Seluruh Perusahaan yang Tercatat di BEI Tahun 2015-
2019)

ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mendeskripsikan pengaruh profitabilitas, slack
resources, dan good corporate governance terhadap nilai perusahaan dengan
corporate social responsibility sebagai variabel intervening. Jenis penelitian ini
menggunakan metode kuantitatif. Populasinya adalah seluruh perusahaan yang
terdaftar di BEI pada tahun 2015-2019. Sampel diambil dengan menggunakan
sampling purposive, sehingga menghasilkan 27 perusahaan. Jenis data yang
digunakan pada penelitian ini adalah menggunakan data sekunder. Teknik analisa
dan uji hipotesis pada penelitian ini menggunakan WarpPLS 7.0. Hasil penelitian
ini yaitu (1) profitabilitas berpengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan, (2)
slack resources tidak berpengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan, (3) good
corporate governance tidak berpengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan, (4)
corporate social responsibility tidak berpengaruh signifikan terhadap nilai
perusahaan, (5) profitabilitas berpengaruh signifikan terhadap corporate social
responsibility, (6) slack resources berpengaruh signifikan terhadap corporate
social responsibility, (7) good corporate governance tidak berpengaruh signifikan
terhadap corporate social responsibility, (8) corporate social responsibility tidak
dapat memediasi pengaruh profitabilitas terhadap nilai perusahaan, (9) corporate
social responsibility tidak dapat memediasi pengaruh slack resources terhadap
nilai perusahaan, dan (10) corporate social responsibility tidak dapat memediasi
pengaruh good corporate governance terhadap nilai perusahaan.

Kata kunci: profitabilitas, slack resources, good corporate governance, corporate
social responsibility, nilai perusahaan
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