
 
 

PENGARUH INVESTASI ASING, TINGKAT KESEMPATAN KERJA, 

DAN JUMLAH PENDUDUK TERHADAP PENGANGGURAN TERDIDIK 

DI INDONESIA 

 

SKRIPSI 

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Memperoleh 

Gelar Sarjana Ekonomi 

 

 

 

 

 

 

Disusun Oleh : 

ANGGI TRI WULANDARI 

19011010088 /FEB/ EP 

 

 

 

PROGRAM STUDI EKONOMI PEMBANGUNAN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” JAWA 

TIMUR 

2023 

 



 
 

PENGARUH INVESTASI ASING, TINGKAT KESEMPATAN KERJA, 

DAN JUMLAH PENDUDUK TERHADAP PENGANGGURAN TERDIDIK 

DI INDONESIA 

 

SKRIPSI 

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Memperoleh 

Gelar Sarjana Ekonomi 

 

 

 

 

 

 

Disusun Oleh : 

ANGGI TRI WULANDARI 

19011010088 /FEB/ EP 

 

 

 

PROGRAM STUDI EKONOMI PEMBANGUNAN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” JAWA 

TIMUR 

2023 

 

 

 

 

 



 
 

 



 
 

 
 

 



 
 

i 
 

KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas segala 

karunia dan petunjuk-Nya sehingga peneliti dapat menyelesaikan skripsi dengan 

judul: “Pengaruh Investasi Asing, Tingkat Kesempatan Kerja, dan Jumlah 

Penduduk Terhadap Pengangguran Terdidik di Indonesia ”.  

Penulisan skripsi ini atas tujuan dalam memenuhi prasyarat meraih gelar 

Sarjana Ekonomi pada Program Studi Sarjana Ekonomi UPN “Veteran” Jawa 

Timur. 

Peneliti mengucapkan terima kasih kepada pembimbing Ibu Sishadiyati, 

S.E., M.M., yang telah meluangkan waktunya untuk mengarahkan, membimbing, 

dan memberikan masukan yang bermanfaat dalam pembuatan skripsi ini. 

Peneliti mengucapkan terima kasih dan penghargaan yang setulus-tulusnya kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. Ir. Akhmad Fauzi, MMT sebagai Rektor UPN Veteran Jawa 

    Timur.  

2. Ibu Dr. Dra. Ec. Tri Kartika Pertiwi, M.Si, CRP sebagai Dekan Fakultas 

    Ekonomi dan Bisnis UPN Veteran Jawa Timur.  

3. Bapak Riko Setya Wijaya, S.E., M.M. sebagai Ketua Program Studi Sarjana 

    Ekonomi Pembangunan UPN Veteran Jawa Timur. 

4. Orang tua dan keluarga yang telah memberikan dukungan secara moril, materil, 

    serta doa sehingga dapat menyelesaikan studi dan skripsi ini dengan baik.  

5. Seluruh Dosen Ekonomi Pembangunan Universitas Pembangunan Nasional 

    “Veteran” Jawa Timur yang telah memberikan ilmunya kepada peneliti.  

6. Seluruh kawan-kawan mahasiswa Ekonomi Pembangunan angkatan 2019 yang 

    memberikan motivasi dan bantuan selama penyusunan skripsi ini.  

7. Muhammad Zulfikar Singadikerta, S. Pd., M.S.E. yang telah membantu dan     

    memberikan semangat dalam penyusunan Tugas Akhir (Skripsi).  

8. Sahabat-sahabat di perkuliahan, Selen, Sinta, Anin, Salwa yang telah 

    memberikan semangat dan motivasi selama perkuliahan.  

9. Semua pihak yang turut membantu dalam penyusunan Skripsi ini.  



 
 

ii 
 

Peneliti menyadari bahwa skripsi ini mempunyai banyak kekurangan, oleh 

karena itu saran dan kritik yang bermanfaat sangat diharapkan. Semoga penelitian 

ini terakhir ini dapat memberikan manfaat bagi kita semua. 

 

 

 

Surabaya, 07 Juli 2023  

 

 

 

 

Anggi Tri Wulandari  

  



 
 

iii 
 

DAFTAR ISI 

 Halaman 

KATA PENGANTAR .................................................................................  i 

DAFTAR ISI ...............................................................................................  iii 

DAFTAR GAMBAR ...................................................................................  vi 

DAFTAR GRAFIK .....................................................................................  vii 

DAFTAR TABEL .......................................................................................  viii 

DAFTAR LAMPIRAN ...............................................................................  ix 

ABSTRAK ...................................................................................................  x 

BAB I PENDAHULUAN ............................................................................  1  

   1.1       Latar Belakang ...............................................................................  1  

   1.2       Rumusan Masalah ..........................................................................  7 

   1.3       Tujuan Penelitian ............................................................................  8 

   1.4       Ruang Lingkup ...............................................................................  8 

   1.5       Manfaat Penelitian  .........................................................................  8 

        1.5.1       Manfaat Teoritis .....................................................................  9 

        1.5.2       Manfaat Praktis .......................................................................  9 

BAB II KAJIAN PUSTAKA ......................................................................  10 

   2.1      Landasan Teori ................................................................................  10 

        2.1.1       Pengertian Investasi Asing ......................................................  10 

                2.1.1.1       Teori-Teori Investasi Asing ..........................................  11 

        2.1.2       Pengertian Kesempatan Kerja .................................................  13 

                2.1.2.1         Teori-Teori Kesempatan Kerja ...................................  14 

        2.1.3       Pengertian Jumlah Penduduk ..................................................  15 

                 2.1.3.1         Teori-Teori Jumlah Penduduk ...................................  16 

        2.1.4      Pengertian Pengangguran .........................................................  17 

                 2.1.4.1       Pengertian Pengangguran Terdidik ..............................  20 

                 2.1.4.2       Teori Keseimbangan Pasar Tenaga Kerja ....................  20 



 
 

iv 
 

        2.1.5 Hubungan Antar Variabel .............................................................  21 

                 2.1.5.1       Hubungan Investasi Asing dengan Pengangguran  

                                   Terdidik ......................................................................  21 

                 2.1.5.2       Hubungan Tingkat Kesempatan Kerja dengan Pengangguran  

                                  Terdidik .......................................................................  23 

                 2.1.5.3      Hubungan Jumlah Penduduk dengan Pengangguran 

                                  Terdidik .......................................................................  24 

   2.2      Penelitian Terdahulu ........................................................................  25 

   2.3      Kerangka Pikir ................................................................................  31 

   2.4      Hipotesis Penelitian .........................................................................  32 

BAB III METODE PENELITIAN .............................................................  33 

   3.1      Pendekatan Penelitian ......................................................................  33 

   3.2      Tempat dan Waktu Penelitian ..........................................................  33 

   3.3      Definisi Operasional dan Pengukuran Variabel Penelitian ...............  34 

   3.4      Metode Pengumpulan Data ..............................................................  36 

 3.4.1      Jenis Data ...............................................................................  36 

 3.4.2      Sumber Data...........................................................................  36 

 3.4.3      Teknik Pengumpulan Data .....................................................  36 

   3.5      Metode Analisis ..............................................................................  37 

 3.5.1      Uji Asumsi Klasik ..................................................................  37 

          3.5.2.1        Uji Normalitas ..........................................................  37 

          3.5.2.2        Uji Autokorelasi .......................................................  38 

          3.5.2.3        Uji Heteroskedastisitas ..............................................  40 

          3.5.2.4        Uji Multikolinearitas .................................................  41 

         3.5.3      Regresi Linear Berganda .........................................................  42 

                  3.5.3.1        Koefisien Determinasi ...............................................  43 

        3.5.3.2         Uji F .........................................................................  43 

         3.5.4      Uji Hipotesis ...........................................................................  44 



 
 

v 
 

                 3.5.4.1          Uji t (Parsial) ............................................................  45 

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN......................................................  46 

4.1 Deskripsi Variabel Penelitian ................................................................  46 

4.1.1 Perkembangan Investasi Asing ....................................................  46 

4.1.2 Perkembangan Tingkat Kesempatan Kerja ..................................  48 

4.1.3 Perkembangan Jumlah Penduduk .......................................  50 

4.1.4 Perkembangan Pengangguran Terdidik .......................................  53 

4.2 Hasil Penelitian .....................................................................................  56 

4.2.1 Hasil Uji Asumsi Klasik ..............................................................  56 

4.2.1.1 Uji Normalitas .................................................................  56 

4.2.1.2 Uji Multikolinearitas .......................................................  58 

4.2.1.3 Uji Heterokedastisitas .....................................................  59 

4.2.1.4 Uji Autokorelasi ..............................................................  60 

4.2.2 Hasil Uji Regresi Linear Berganda ..............................................  61 

4.2.2.1 Koefisien Determinasi .....................................................  61 

4.2.2.2 Uji F................................................................................  62 

4.2.3 hasil Uji Hipotesis .......................................................................  63 

4.2.3.1 Uji t (Parsial) ...................................................................  63 

4.3 Pembahasan ..........................................................................................  65 

4.3.1 Pengaruh Investasi Asing Terhadap Pengangguran Terdidik ........  65 

4.3.2 Pengaruh Tingkat Kesempatan Kerja Terhadap Pengangguran  

Terdidik ......................................................................................  67 

4.3.3 Pengaruh Jumlah Penduduk Terhadap Pengangguran Terdidik ....  69 

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN .......................................................  71 

5.1 Kesimpulan...........................................................................................  71 

5.2 Saran ....................................................................................................  72 

DAFTAR PUSTAKA ..................................................................................  73  



 
 

vi 
 

DAFTAR GAMBAR 

 

Halaman 

2.1 Kesempatan Kerja dan Tingkat Output dalam Keseimbangan ...........  21  

2.2 Kerangka Pikir Penelitian ....................................................................      31 

4.1 Hasil Uji Normalitas Histogram ...........................................................  56 

4.2 Hasil Uji Normalitas P-Plot ..................................................................  57 

4.3 Hasil Uji Heterokedastisitas scatterplot ...............................................  59 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

vii 
 

DAFTAR GRAFIK  

Halaman 

1.1 Total Persentase Pengangguran Terdidik ............................................  2 

1.2 Jumlah Penduduk Indonesia ................................................................  3 

1.3 Investasi Asing Net Inflow BoP dalam USD.........................................  5 

1.4 Tingkat Kesempatan Kerja di Indonesia .............................................  6 

4.1 Investasi Asing FDI Bop Indonesia ......................................................  47 

4.2 Tingkat Kesempatan Kerja Indonesia .................................................  49 

4.3 Jumlah Penduduk Indonesia ................................................................  51 

4.4 Jumlah Pengangguran Terdidik di Indonesia......................................  54 

 

 

 

 

 



 
 

viii 
 

DAFTAR TABEL  

 

         Halaman 

2.1 Penelitian Terdahulu.............................................................................  25 

4.1 Perkembangan Investasi Asing FDI Bop Indonesia ............................  46 

4.2 Perkembangan Tingkat Kesempatan Kerja Indonesia .......................  48 

4.3 Perkembangan Jumlah Penduduk Indonesia ......................................  50 

4.4 Perkembangan Jumlah Pengangguran Terdidik di Indonesia ............  53 

4.5 Hasil Uji Kolmogorov-Sirnov Test .......................................................  57 

4.6 Hasil Uji Multikolinearitas ...................................................................  58 

4.7 Hasil Uji Glejser ....................................................................................  60 

4.8 Hasil Uji Run Test .................................................................................  60 

4.9 Hasil Koefisien Determinasi R-squared ...............................................  61 

4.10 Hasil Uji F ............................................................................................  62 

4.11 Hasil Uji t .............................................................................................  63 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ix 
 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

Halaman 

Lampiran 1 Data Penelitian .......................................................................      76 

Lampiran 2 Hasil Uji Normalitas Histogram ............................................      77 

Lampiran 3 Hasil Uji Normalitas P-Plot....................................................  78 

Lampiran 4 Hasil Uji Normalitas Kolmogorov-Smirnov Test ..................  79 

Lampiran 5 Hasil Uji Multikolinearitas ....................................................  80 

Lampiran 6 Hasil Uji Heterokedastisitas Scatterplot ................................      81 

Lampiran 7 Hasil Uji Autokorelasi Run Test .............................................      82 

Lampiran 8 Koefisien Determinasi ............................................................      83 

Lampiran 9 Hasil Uji F ...............................................................................      84 

Lampiran 10 Hasil Uji t ..............................................................................      85 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

x 
 

PENGARUH INVESTASI ASING, TINGKAT KESEMPATAN KERJA, 

DAN JUMLAH PENDUDUK TERHADAP PENGANGGURAN TERDIDIK 

DI INDONESIA 

Anggi Tri Wulandari 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis/Ekonomi Pembangunan 

UPN “Veteran” Jawa Timur 

Email : anggitriwulan01@gmail.com 

 

ABSTRAK 

Pengangguran memiliki dampak ekonomi dan sosial yang signifikan, terutama 

Pengangguran Terdidik. Hingga Februari 2022, data BPS RI mengindikasikan 8,4 

juta orang atau 5,83% dari angkatan kerja menganggur. Pengangguran Terdidik, 

seperti lulusan SMA/K, Diploma, dan Sarjana, memiliki potensi untuk mendukung 

pertumbuhan ekonomi yang sangat disayangkan bila tidak tertangani dengan baik. 

Proyeksi bonus demografi di Indonesia, UU Cipta Kerja yang memiliki tujuan 

untuk mengatasi masalah ketenagakerjaan dengan mendukung investasi asing dan 

menciptakan lapangan pekerjaan melalui kemudahan perizinan serta Tingkat 

Kesempatan Kerja fluktuatif yang dipengaruhi oleh perkembangan ekonomi 

menjadi latar belakang dari penelitian ini. Penelitian ini menganalisis pengaruh 

FDI, Tingkat Kesempatan Kerja, dan Jumlah Penduduk terhadap Pengangguran 

Terdidik di Indonesia. Metode yang digunakan yaitu metode kuantitatif dan analisis 

regresi linear berganda dengan alat uji SPSS 25. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa Tingkat Kesempatan Kerja dan Jumlah Penduduk memiliki pengaruh 

signifikan terhadap Pengangguran Terdidik sedangkan FDI tidak memiliki 

pengaruh yang signifikan dalam penelitian ini. Lembaga terkait harus 

memprioritaskan kebijakan yang mendukung investasi dalam sektor-sektor 

potensial untuk menciptakan lapangan kerja bagi lulusan terdidik. Pengelolaan 

pertumbuhan penduduk juga penting untuk menghindari lonjakan pengangguran 

terdidik. 

 

Kata Kunci : FDI, Investasi Asing, TKK, Kesempatan Kerja, Jumlah Penduduk, 

Pengangguran Terdidik. 

 

ABSTRACT 

Unemployment has significant economic and social impacts, especially Educated 

Unemployment. The increase in the number of Educated Unemployed is a major 

problem. As of February 2022, BPS RI data indicates 8.4 million people or 5.83% 

of the workforce are unemployed. Educated Unemployment, such as High School, 

Diploma, and Bachelor graduates, has the potential to support economic growth 

which is unfortunate if it is not handled properly. As of February 2022, according 

to data from the Indonesian Central Bureau of Statistics, the total number of 

educated unemployed in Indonesia has reached 62.4% of the total number of 

unemployed in Indonesia. The projection of the demographic bonus in Indonesia, 
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Cipta Kerja Law which has the aim of overcoming employment problems by 

supporting foreign investment and creating jobs through ease of licensing and the 

fluaction of employment rates which are influenced by economic growth is the 

background of this research. This study analyzes the effect of foreign investment 

(FDI), Employment Rates, and Total Population on Educated Unemployment in 

Indoneia. The method used is the quantitative method and multiple linear 

regression analysis using SPSS 25. The results show that the Employment Rates 

and Population have significant effect on Educated Unemployment while foreign 

investment (FDI) does not have significant effect in this study. The government 

should prioritize policies that support investment in potential sectors to create jobs 

for educated graduates. Managing population growth is also important in order to 

prevent increases in Educated Unemployment. 

 

Keywords: Educated Unemployment, Foreign Investment, Employment Rates, 

Total Population.
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