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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui adanya pengaruh budaya organisasi, 

lingkungan kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan di PT. Honda Trio 

Motor Palangkaraya. Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kuantitatif. 

Populasi dari penelitian ini yaitu karyawan yang bekerja pada divisi penjualan. 

Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan metode sampling 

jenuh. Sampel pada penelitian ini berjumlah 54 karyawan.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa budaya organisasi, lingkungan kerja, 

dan disiplin kerja dapat mendukung kinerja karyawan pada PT. Honda Trio Motor 

Palangkaraya.  

Kata Kunci: Budaya Organisasi, Lingkungan kerja, dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan.   

 

 

ABSTRACT 

This research aims to determine the influence of organizational culture, work 

environment, and work discipline on employee performance at PT. Honda Trio 

Motor Palangkaraya. The study employs a quantitative descriptive research 

design, with the population consisting of employees working in the sales division. 

The sampling technique used in this research is saturated sampling. The sample 

size for this study is 54 employees. 

The results of the research indicate that organizational culture, work 

environment, and work discipline can positively influence employee performance 

at PT. Honda Trio Motor Palangkaraya. 

Keywords: Organizational Culture, Work Environment, Work Discipline, 

Employee Performance. 

 

 


