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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil pengujian menggunakan analisis PLS untuk menguji 

Komitmen Organisasi,Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan PT.MMP (Morowali Mitra Perkasa), dapat disimpulkan sebagai 

berikut : 

1. Komitmen Organisasi dapat memberikan kontribusi pada kinerja karyawan 

PT.MMP (Morowali Mitra Perkasa) 

2. Disiplin kerja dapat memberikan kontribusi pada kinerja karyawan PT.MMP 

(Morowali Mitra Perkasa) 

3. Lingkungan Kerja dapat memberikan konstribusi pada kinerja karyawan 

PT.MMP (Morowali Mitra Perkasa). 

4. Kinerja Karyawan dapat memberikan konstribusi pada kinerja karyawan 

PT.MMP (Morowali Mitra Perkasa). 

 

5.2 Saran 

Adapun saran yang dapat disampaikan oleh peneliti untuk menjadi bahan 

pertimbangan atau manfaat untuk evaluasi yang akan mendatang : 

1. Untuk meningkatkan Komitmen Organisasi, diharapkan Karyawan merasa 

bangga telah menjadi bagian dari organisasi yang diikutinya dan merasa 

bahwa organisasi tersebut talah menjadi bagian dalam hidupnya. 
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2. Untuk meningkatkan Disiplin Kerja, diharapkan Karyawan taat terhadap 

peraturan lainya diperusahaan. Aturan tentang apa yang boleh dan apa yang 

tidak boleh dilakukan oleh para karyawan dalam perusahaan 

3. Untuk meningkatkan Lingkungan Kerja, Pimpinan Memastikan semua 

kegiatan pekerja tidak ada yang terhambat dan mengurangi resiko yang 

tidak diinginkan.  

4. Untuk meningkatkan Kinerja Karyawan , diharapkan Karyawan memiliki 

kualitas atau mutu hasil kerja yang dapat dinyatakan dalam ukuran angka 

atau padanan angka lainya. 
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