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 Abstrak 

Penelitian ini berjudul Pengaruh Komitmen Organisasi, Disiplin Kerja, dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Bongkar Muat pada PT.MMP 

(Morowali Mitra Perkasa). Metode penelitian ini menggunakan penelitian 

kuantitatif, dimana variable dependen adalah Kinerja Karyawan dan variable 

independent adalah Komitmen Organisasi, Disiplin Kerja, dan Lingkungan Kerja. 

populasi dalam penelitian ini adalah karyawan yang berada di lapangan yang 

berjumlah 530 orang karyawan. Penentuan sampel dari penelitian ini menggunakan 

desain “Probability Sampling” memakai metode “Simple Random Sampling” 

dengan menggunakan perhitungan rumus slovin. Setelah menggunakan 

perhitungan dengan menggunakan rumus Slovin ditemukan jumlah sampel yang 

dianggap mewakili populasi yakni 84 responden. Teknik analisis penelian ini 

menggunakan metode partial least square (PLS). Hasil analisis penelitian ini adalah: 

1) Komitmen Organisasi Berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan. 2) Disiplin 

Kerja Berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan. 3) Lingkungan Kerja Berpengaruh 

terhadap Kinerja Karyawan.  

Kata Kunci : Komitmen Organisasi ; Disiplin Kerja ; Lingkungan Kerja ; 

Kinerja Keryawan  

Abstract 

This research is entitled The Influence of Organizational Commitment, Work 

Discipline, and Work Environment on the Performance of Loading and Unloading 

Employees at PT.MMP (Morowali Mitra Perkasa). This research method uses 

quantitative research, where the dependent variable is employee performance and 

the independent variables are organizational commitment, work discipline and 

work environment. The population in this study were employees in the field, 

totaling 530 employees. Determining the sample for this research used a 

"Probability Sampling" design using the "Simple Random Sampling" method using 

the Slovin formula calculation. After using calculations using the Slovin formula, 

it was found that the number of samples considered representative of the population 

was 84 respondents. This research analysis technique uses the partial least squares 

(PLS) method. The results of this research analysis are: 1) Organizational 

Commitment Influences Employee Performance. 2) Work Discipline Influences 

Employee Performance. 3) The work environment influences employee 

performance.  

Keywords: Organizational Commitment; Work Discipline; Work 

environment ; Employee Performance. 
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