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OLEH : 

DHAVA CANDRA ARDIANSYAH 

19012010360/FEB/EM 

ABSTRAK 

Sumber daya manusia sangat menentukan keberhasilan suatu perusahaan dalam 

mencapai tujuannya, dan kesuksesan. Salah satu langkah yang dapat dilakukan 

adalah dengan menerapkan pelatihan kerja dan disiplin kerja agar produktivitas 

pekerja tinggi. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana 

kinerja karyawan PT Integra Indocabinet Sidoarjo dalam kaitannya dengan 

pelatihan kerja dan disiplin kerja. Pendekatannya bersifat kuantitatif dan 

pengumpulan datanya menggunakan kuesioner dengan alat ukur skala likert 

Populasi ini terdiri dari karyawan produksi PT Integra Indocabinet yang berjumlah 

100 karyawan. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah teknik 

probabilitas sampling dan teknik simple random sampling. Structural Equation 

Modeling (SEM) digunakan dalam analisis data dengan software SmartPLS. 

Berdasarkan temuan penelitian yang telah dilakukan: 1. Pelatihan kerja 

memberikan kontribusi yang cukup besar dan berpotensi meningkatkan kinerja 

karyawan pada PT. Integra Indocabinet Sidoarjo. 2). Disiplin memberikan 

kontribusi yang besar terhadap kinerja karyawan di PT Integra Indocabinet Sidoarjo 

dan dapat memberikan dampak positif terhadap kinerja karyawan. 

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Pelatihan Kerja, Kinerja Karyawan 

 

 


