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ABSTRAK

Evaluasi  keberhasilan  suatu  perusahaan  dapat  bergantung  pada  efektivitas

manajemen sumber daya manusianya. Salah satu tujuan utama dari pengelolaan ini

yakni  guna  menumbuhkan  keterlibatan  karyawan,  seperti  yang  telah  ditunjukkan

bahwasanya  ketika  karyawan  mengembangkan  rasa  keterikatan  terhadap  tempat

kerja,  mereka  cenderung  mengerahkan  upaya  terbaik  dalam  melaksanakan  tugas

dengan  kemampuan  terbaik  mereka.  Penelitian  ini  bertujuan  untuk  mengetahui

pengaruh  lingkungan  kerja  non  fisik,  reputasi  perusahaan  dan  komitmen  afektif

terhadap keterikatan karyawan pada PT. Wulandari  Bangun Laksana Tbk. Metode

penelitian  yang  digunakan  adalah  metode  penelitian  kuantitatif.  Sampel  dalam

penelitian  ini  adalah  karyawan  divisi  project  dan  HRD&GA pada PT.  Wulandari

Bangun Laksana Tbk. Teknik pengambilan sampel menggunakan metode sampling

jenuh dengan responden sebanyak 37 orang yang didapat dengan cara menyebarkan

kuesioner. Teknik analisis data menggunakan perangkat lunak  Partial least Square

(PLS).  Hasil  penelitian  menunjukkan  bahwa variabel  lingkungan  kerja  non  fisik,

reputasi perusahaan dan komitmen afektif berpengaruh secara positif dan signifikan

terhadap keterikatan karyawan pada PT. Wulandari Bangun Laksana Tbk.
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