
74

BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengujian dengan menggunakan analisis PLS untuk

menguji pengaruh beberapa variabel terhadap kinerja karyawan PT Hadi Jaya

Boreland serta beberapa pembahasan hasil yang dikemukakan, maka dapat

diambil kesimpulan sebagai berikut :

1. K3 (Keselamatan dan kesehatan kerja) memberikan dampak yang berarti

terhadap kinerja karyawan PT Hadi Jaya Boreland, hal ini menunjukan

bahwa semakin baik penerapan K3 (keselamatan dan kesehatan) pada

karyawan PT Hadi Jaya Boreland, maka akan terciptanya kinerja yang

semakin baik yang dihasilkan oleh karyawan.

2. Kompetensi sumber daya manusia memberikan efek yang berarti

terhadap kinerja karyawan PT Hadi Jaya Boreland, hal ini menunjukan

bahwa semakin baik kompetensi yang dimiliki oleh sumber daya

manusia PT Hadi Jaya Boreland, maka akan menghasilkan kinerja yang

semakin baik.

5.2 Saran

Dengan kesimpulan yang didapat diatas, Saran yang diberikan untuk PT

Hadi Jaya Boreland yaitu :

1. PT Hadi Jaya Boreland dapat melakukan pendidikan dan pelatihan pada

program K3 (Keselamatan dan kesehatan kerja) yang lebih matang guna

meningkatkan pengetahuan dari karyawan dalam penerapan keselamatan
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dan kesehatan kerja.

2. Pada segi kompetensi sumber daya manusia, PT Hadi Jaya Boreland

disarankan untuk memperhatikan tingkat pengetahuan yang dimiliki para

karyawan untuk menjaga kualitas sumber daya manusia guna

menghasilkan kinerja yang lebih baik.
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