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Pengaruh Penerapan K3(Keselamatan dan Kesehatan Kerja)
dan Kompetensi Sumber Daya Manusia Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PT Hadi Jaya Boreland Proyek Ponorogo

Oleh :

INTAN NUR INDAH
19012010292

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji apakah penerapan dari K3 dan
Kompetensi SDM memberikan kontribusi terhadap kinerja karyawan pada
karyawan PT Hadi Jaya Boreland di proyek ponorogo. Dalam penelitian ini yang
menjadi populasi ialah adalah karyawan PT Hadi Jaya Boreland. Metode
penarikan sampel menggunakan teknik sampling jenuh yang mana seluruh
populasi menjadi sampel pada penelitian ini dengan jumlah sampel 48 responden.
Metode pengumpulan data pada penelitian ini menggunakan metode survey dan
menggunakan partial least square sebagai alat analisis data. Dari hasil penelitian
didapat bahwa K3 dan kompetensi sumber daya manusia memberikan dampak
yang berarti terhadap kinerja karyawan pada karyawan PT Hadi Jaya Boreland,
yang mana semakin rendah tingkat penerapan k3 dalam bekerja maka akan
menurunkan kinerja karyawan. Begitu pula dengan semakin rendahnya tingkat
kompetensi karyawan maka akan menurunkan kinerja karyawan pada PT Hadi
Jaya Boreland.

Kata Kunci : K3 (Keselamatan dan Kesehatan Kerja);Kompetensi SDM;Kinerja
Karyawan
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