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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

Kesimpulan 

 

Sesuai dengan rumusan masalah dan tujuan penelitian serta hasil analisis 

yang telah dijelaskan pada Bab IV, maka dapat diperoleh suatu kesimpulan 

sebagai berikut: 

1. Hasil dari penelitian ini menunjukkan hasil bahwa Jumlah Objek Wisata 

secara langsung berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap 

Penyerapan Tenaga Kerja di Kota Batu. Hal ini berarti bahwa dengan 

bertambahnya jumlah objek wisata, tidak mempengaruhi penyerapan 

tenaga kerja karena kualitas objek wisata masih tidak mampu menarik 

minat banyak wisatawan sehingga pengurus objek wisata belum maksimal 

dalam menyerap tenaga kerja 

2. Hasil dari penelitian ini menunjukkan hasil bahwa Jumlah Wisatawan 

secara langsung berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap 

terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Kota Batu. Hal ini mengindikasikan 

apabila terdapat penurunan jumlah wisatawan akan berdampak terhadap 

penurunan penyerapan tenaga kerja yang dimana terdapat penurunan yang 

signifikkan pada pandemi covid-19. 

3. Hasil dari penelitian ini menunjukkan hasil bahwa Jumlah Hotel secara 

langsung berpengaruh positif dan signifikan terhadap terhadap terhadap 

Penyerapan Tenaga Kerja di Kota Batu. Hal tersebut dikarenakan 
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meningkatnya jumlah hotel akan menimbulkan adanya peningkatan 

permintaan tenaga kerja karena dibutuhkannya tenaga kerja tambahan 

sehingga terdapat banyak tenaga kerja yang terserap. 

Saran 
 

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka berikut ini beberapa saran yang 

dapat menjadi bahan pertimbangan yaitu sebagai berikut: 

1. Pemerintah Kota Batu diharapkan mampu untuk lebih memperhatikan 

mengenai peningkatan kualitas sejumlah objek wisata. Dengan kondisi 

geografis yang mendukung berupa dataran tinggi di Kota Batu, hal 

tersebut dapat dimaksimalkan dengan memperhatikan peluang yang 

terbuka lebar itu. Peningkatan kuantitas objek wisata Kota Batu harus 

sejalan dengan kualitas yang ada seperti mengenai ciri khas suatu desa 

wisata harus lebih ditonjolkan dan terdapat perbedaan dengan objek wisata 

lainnya. 

2. Pemerintah Kota Batu diharapkan terus melakukan kegiatan promosi 

berupa acara seminar yang mengenalkan potensi pariwisata di Kota Batu 

sehingga terdapat pemerataan jumlah tingkat kunjungan wisatawan di 

Kota Batu sehingga dengan adanya pemerataan tersebut besar harapan 

penghasilan objek wisata sehingga meningkatkan permintaan tenaga kerja 

di Kota Batu. 

3. Untuk penelitian selanjutnya, diharapkan dapat menggunakan variabel 

independen yang berbeda dari permasalahan pada umumnya, agar dapat 

mengetahui lebih luas variabel apa saja yang dapat mempengaruhi angka 
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penyerapan tenaga kerja. Kemudian dapat menggunakan jangka waktu 

yang lebih panjang dan terbaru agar dapat memberikan hasil penelitian dan 

kesimpulan yang lebih baik. 


