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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan adanya pengaruh jumlah objek 

wisata, jumlah wisatawan dan jumlah hotel terhadap penyerapan tenaga kerja pada 

sektor pariwisata di Kota Batu. Penelitian ini menggunakan data sekunder atau 

time series dengan kurun waktu selama 10 tahun yaitu periode 2012-2021. Teknik 

analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda dengan 

menggunakan spss 16.0. Berdasarkan hasil analisis menunjukan bahwa secara 

keseluruhan variabel independen (Jumlah Objek Wisata, Jumlah Wisatawan, 

jumlah Hotel) berpengaruh positif signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja. 

Secara parsial jumlah objek wisata berpengaruh positif dan tidak signifikan 

terhadap penyerapan tenaga kerja, jumlah wisatawan berpengaruh negatif dan 

tidak siginifikan terhadap penyerapan tenaga kerja sedangkan jumlah hotel 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja pada sektor 

pariwisata di Kota Batu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

mailto:19011010019@student.upnjatim.ac.id


 

 

ANALYSIS OF THE INFLUENCE OF THE TOURISM SECTOR 

LABOR ABSORPTION IN BATU CITY 

 

Yoga Eka Saputra 

Development Economics Study Program, Faculty of Economics and Business 

East Java “Veteran” National Development University 

19011010019@student.upnjatim.ac.id 

 

 

ABSTRACT 

This research aims to prove the influence of the number of tourist attractions, 

number of tourists and number of hotels on labor absorption in the tourism sector 

in Batu City. This research uses secondary data or time series over a period of 10 

years, namely the 2012-2021 period. The data analysis technique used is multiple 

linear regression analysis using SPSS 16.0. Based on the results of the analysis, it 

shows that overall the independent variables (Number of Tourist Attractions, 

Number of Tourists, Number of Hotels) have a significant positive effect on labor 

absorption. Partially, the number of tourist attractions has a positive and 

insignificant effect on labor absorption, the number of tourists has a negative and 

insignificant effect on labor absorption, while the number of hotels has a positive 

and significant effect on labor absorption in the tourism sector in Batu City. 
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