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PENGARUH WORK LIFE BALANCE DAN EMPLOYEE ENGAGEMENT
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT DUTA JAYA TEKNIK
SURABAYA

NAHDIYYA SINTA ALIFIA
19012010196

ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
work life balance dan employee engagement terhadap kinerja karyawan PT Duta

Jaya Teknik Surabaya.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Sampel pada
penelitian ini adalah karyawan PT Duta Jaya Teknik Surabaya. Metode
pengambilan sampel yang digunakan adalah non probability sampling dengan
Teknik sampling jenuh dengan jumlah responden sebanyak 67 responden.
Sedangkan Teknik analisis data yang digunakan adalah metode analisis PLS

(Partial Least Square), dengan uji validitas, uji reabilitas, dan uji hipotesis.

Berdasarkan hasil penelitian dapat diketahui bahwa work life balance dan
employee engagement berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan PT. Duta

Jaya Teknik Surabaya.

Kata Kunci : Work Life Balance, Employee Engagement, Kinerja Karyawan



