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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui sejauh mana Undang-Undang Nomor 6 

Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang 

Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang dalam 

memberikan perlindungan hukum yang memadai bagi pekerja perempuan hamil 

yang terlibat dalam pekerjaan lembur tanpa upah lembur. Metode penelitian yang 

digunakan dalam skripsi ini adalah yuridis normatif, menggunakan pendekatan 

konseptual dan pendekatan undang-undang. Rumusan masalah pada penelitian ini 

yaitu: (1) Bagaimana dampak berlakunya Pasal 78 Undang-Undang Nomor 6 Tahun 

2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 

2 Tahun 2022 Tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang bagi pekerja 

perempuan hamil yang bekerja lembur tanpa upah lembur?, (2) Bagaimana 

perlindungan hukum bagi pekerja perempuan hamil yang tidak memperoleh upah 

lembur dari perusahaannya? Berdasarkan hasil penelitian diperoleh kesimpulan 

berupa: Pada rumusan masalah pertama dapat diketahui bahwa terdapat dampak 

positif dan negatif atas berlakunya Pasal 78 Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 

bagi pekerja perempuan hamil yang bekerja lembur tanpa upah lembur. Dampak 

positifnya yaitu adanya aturan yang jelas terkait persetujuan kerja lembur, 

pemberian hak atas upah lembur, dan batasan waktu kerja lembur. Sedangkan 

dampak negatifnya yaitu Pasal 78 mengatur tentang batasan waktu kerja lembur 

yang dianggap terlalu lama. Pada rumusan masalah kedua membahas mengenai 

perlindungan hukum preventif dan represif bagi pekerja perempuan hamil yang 

bekerja lembur tanpa upah lembur. 

Kata Kunci: Perlindungan Hukum, Pekerja Perempuan Hamil, Upah Lembur 
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