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ABSTRAKSI

PT. Sukses Mitra Sejahtera merupakan perusahaan industri yang bergerak
dibidang kayu lapis (plywood). Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah
Proses Rekrutmen dan Seleksi berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan
pada PT. Sukses Mitra Sejahtera KabupatenKediri. Variabel penelitian ini adalah
Proses Rekrutmen (X1), Seleksi (X2) dan Kinerja Karyawan (Y).

Metode penelitian ini adalah regresi linier berganda yang mana
menggunakan lebih dari satu variabel, sedangkan jenis data penelitian ini adalah
data kuantitatif. Dengan menggunakan teknik pengumpulan data berupa
wawancara, observasi, studi pustaka dan kuesioner. Sedangkan analisis yang
digunakan adalah analisis deskriptif dangan uji hipotesis dengan menggunakan
program software SPSS versi 20.

Berdasarkan pengujian yang dilakukan dengan analisis regresi linier
berganda, terbukti bahwa variabel Proses Rekrutmen (X1) dan Seleksi (Xz) secara
simultan terhadap Kinerja Karyawan (). Ditunjukan dengan nilai Fhiwung Sebesar
8,230 dengan nilai signifikan 0,000 < 0,001. Untuk uji t menunjukan bahwa
variabel Proses Rekrutmen (X1) secara signifikan tidak berpengaruh terhadap
kinerja karyawan. Hal ini ditunjukkan dari nilai signifikan untuk variabel Xi
0,940 > 0,05 dan Seleksi (X2) secara signifikan berpengaruh terhadap Kinerja
karyawan. Hal ini ditunjukan dari nilai signifikan untuk variabel X 0,000 < 0,05.
Uji koefisien determinasi menunjukkan bahwa nilia (R Square) adalah 0,405.
Artinya variabel Proses Rekrutmen (Xi1) dan Seleksi (X2)mempunyai pengaruh
terhadap variabel Kinerja Karyawan (Y) sebesar 40,5%.

Kata kunci: Proses Rekrutmen, Seleksi, Kinerja Karya
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ABSTRACT

Human resource is one of the intellectual capital for a
company.Increasingly sharp competition requires companies to have good and
quality human resources. Employee performance is an important aspect in human
resource management activities that affect the company's performance directly.
One way to determine what kind of performance is expected is the recruitment
and selection process. This study aims to analyze: (1) The effect of recruitment
and selection on employee performance at PT. Sukses Mitra Sejahtera . (2) The
effect of recruitment on employee performance at PT. Sukses Mitra Sejahtera. (3)
The effect of selection satisfaction on employee performance at PT. Sukses Mitra
Sejahtera.

The method in this research is quantitative and the instrument used in this
study is a questionnaire which is analyzed by SPSS 20. The population in this
study were permanent daily employees with a number of 87 people and the
sampling technique used was Probability Random Sampling.

Based on tests carried out with multiple linear regression analysis, it is
proven that the Recruitment Process (X1) and Selection (X2) variables
simultaneously affect Employee Performance (Y). Shown by the Fcount value of
8.230 with a significant value of 0.000 <0.001. The t test shows that the
Recruitment Process variable (X1) has no significant effect on employee
performance. This is indicated by the significant value for the variable X1 0.940>
0.05 and selection (X2) has a significant effect on employee performance. This is
indicated by the significant value for the variable X2 0.000 <0.05. The coefficient
of determination test shows that the value (R Square) is 0.405. This means that the
Recruitment Process (X1) and Selection (X2) variables have an influence on the
Employee Performance variable (Y) by 40.5%.

Keywords: recruitment, selection, and employee performance FISIP, UPN
“Veteran” Jawa Timur)
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