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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan oleh peneliti terkait 

pengaruh tingkat keseriusan kecurangan, persepsi kontrol perilaku, personal 

cost, dan norma subjektif terhadap niat untuk melakukan whistleblowing pada 

kecurangan akademik mahasiswa akuntansi sebagai berikut: 

1. Tingkat keseriusan kecurangan berpengaruh positif signifikan terhadap niat 

untuk melakukan whistleblowing pada kecurangan akademik mahasiswa 

akuntansi. 

2. Persepsi kontrol perilaku berpengaruh positif signifikan terhadap niat untuk 

melakukan whistleblowing pada kecurangan akademik mahasiswa 

akuntansi. 

3. Personal cost berpengaruh positif signifikan terhadap niat untuk melakukan 

whistleblowing pada kecurangan akademik mahasiswa akuntansi. 

4. Norma subjektif berpengaruh positif signifikan terhadap niat untuk 

melakukan whistleblowing pada kecurangan akademik mahasiswa 

akuntansi. 

Penelitian ini menguji niat untuk melakukan whistleblowing pada 

kecurangan akademik mahasiswa akuntansi dengan menggunakan pengaruh 

tingkat keseriusan kecurangan, persepsi kontrol perilaku, personal cost, dan 
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norma subjektif. Hasil penelitian ini turut membuktikan bahwa terdapat niat 

mahasiswa akuntansi untuk melakukan whistleblowing. 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan oleh peneliti terkait 

pengaruh tingkat keseriusan kecurangan, persepsi kontrol perilaku, personal 

cost, dan norma subjektif terhadap niat untuk melakukan whistleblowing pada 

kecurangan akademik mahasiswa akuntansi, adapun saran dari peneliti sebagai 

berikutt: 

1. Penelitian selanjutnya diharapkan untuk menambahkan variabel lainnya 

yang dapat mempengaruhi niat individu untuk melakukan whistleblowing. 

2. Sampel yang digunakan diharapkan dapat diperbanyak kembali agar hasil 

yang diperoleh dapat digeneralisasi dan valid. 

5.3 Keterbatasan dan Implikasi  

5.3.1   Keterbatasan 

Adapun keterbatasan penelitian yang dilakukan oleh peneliti sebagai 

berikut: 

1. Masih terdapat banyak faktor lain yang dapat mempengaruhi niat 

untuk melakukan whistleblowing, maka dari itu diharapkan 

penelitian selanjutnya meneliti faktor lain yang mungkin 

berpengaruh terhadap niat mahasiswa untuk melakukan 

whistleblowing. 
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2. Karena metode pengumpulan data yang dilakukan melalui kuesioner 

online dalam pengumpulan, hal tersebut menyebabkan sulitnya 

memberikan jaminan bahwa jawaban yang diberikan oleh responden 

terkait sesuai dengan keadaan yang sebenarnya. 

5.3.2   Implikasi 

Dari hasil penelitian ini diperoleh bahwa variabel tingkat 

keseriusan kecurangan , persepsi kontrol perilaku, personal cost dan 

norma subjektif memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap 

variabel niat untuk melakukan whistleblowing pada kecurangan 

akademik mahasiswa akuntansi. Hal ini tentunya dapat 

mengindikasikan bahwasanya mahasiswa akutansi dari Universitas 

Airlangga, Universitas Negeri Surabaya dan UPN Veteran Jatim 

memiliki niat untuk melakukan whistleblowing dan menganggap hal 

tersebut merupakan perilaku yang positif. Namun mahasiswa tersebut 

tentunya turut memikirkan risiko atau dampak yang akan dihadapi 

apabila melakukan whistleblowing. 

Adapun risiko yang akan dihadapi ialah bentuk ancaman atau 

balas dendam hingga dikucilkan. Penelitian ini juga mengungkapkan 

bahwa mahasiswa akutansi cenderung mempertimbangkan pendapat 

dari orang-orang disekitarnya yang dianggap penting. Hal tersebutlah 

yang turut mempengaruhi niat mahasiswa untuk melakukan 

whistleblowing selain karena kemauan dari dalam dirinya sendiri. 
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LAMPIRAN 

Lampiran 1 : Kuesioner Penelitian (Google Form) 
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Lampiran 2 :  

Outer Loadings 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 3 : 

Cross Loadings 

Item Tingkat 

Keseriusan 

Kecurangan 

Persepsi 

Kontrol 

Perilaku 

Personal 

Cost 

Norma 

Subjektif 

Niat 

Mahasiswa 

X1.1 0,883 -0,199 0,085 -0,244 0,341 

X1.2 0,855 0,056 0,255 0,140 0,489 

X1.3 0,717 -0,021 0,104 0,033 0,296 

X2.1 -0,225 0,879 0,684 0,608 0,304 

X2.2 -0,180 0,885 0,720 0,602 0,348 

X2.3 0,086 0,930 0,877 0,544 0,547 

X2.4 -0,062 0,968 0,812 0,627 0,450 

Variabel Tingkat 

Keseriusan 

Kecurangan 

Persepsi 

Kontrol 

Perilaku 

Personal 

Cost 

Norma 

Subjektif 

Niat 

Mahasiswa 

X1.1 0,883     

X1.2 0,855     

X1.3 0,717     

X2.1  0,879    

X2.2  0,885    

X2.3  0,930    

X2.4  0,968    

X2.5  0,926    

X3.1   0,679   

X3.2   0,970   

X3.3   0,979   

X3.4   0,971   

X3.5   0,944   

X4.1    0,984  

X4.2    0,985  

X4.3    0,959  

X4.4    0,989  

X4.5    0,981  

Y.1     0,621 

Y.2     0,856 

Y.3     0,792 

Y.4     0,853 

Y.5     0,693 
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X2.5 0,021 0,926 0,862 0,532 0,519 

X3.1 -0,194 0,812 0,679 0,585 0,329 

X3.2 0,253 0,840 0,970 0,543 0,660 

X3.3 0,281 0,819 0,979 0,510 0,681 

X3.4 0,196 0,817 0,971 0,454 0,636 

X3.5 0,194 0,797 0,944 0,472 0,672 

X4.1 0,023 0,630 0,562 0,984 0,621 

 

 

Lampiran 4 : 

Uji Reliabilitas 

Variabel Cronbach’s Alpha Kriteria Keterangan 

X1 0,765 0,70 Reliabel 

X2 0,955 0,70 Reliabel 

X3 0,949 0,70 Reliabel 

X4 0,989 0,70 Reliabel 

Y 0,822 0,70 Reliabel 

 

 

 

Lampiran 5 : 

Uji R Square 

 R Square R Square Adjusted 

Niat Mahasiswa 

Melakukan 

Whistleblowing 

0,715 0,703 

 

Lampiran 6 : 

 

Q-Square 

 SSO SSE Q2 (=1-SSE/SSO) 

Niat Mahasiswa 

Melakukan 

Whistleblowing 

500,000 299,676 0,401 

Tingkat Keseriusan 

Kecurangan 

300,000 300,000  
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Persepsi Kontrol 

Perilaku 

500,000 500,000  

Personal Cost 500,000 500,000  

Norma Subjektif 500,000 500,000  

 

Lampiran 6 : 

Uji Hipotesis 

 

 

Original 

Sample (o) 

Sample 

Mean (M) 

Standard 

Deviation 

(STDEV) 

T Statistics P Values 

Tingkat Keseriusan 

Kecurangan -> Niat 

mahasiswa 

melakukan 

whistleblowing  

0,318 0,311 0,087 3,657 0,000 

Persepsi Kontrol 

Perilaku -> Niat 

mahasiswa 

melakukan 

whistleblowing 

-0,412 -0,443 0,205 2,011 0,045 

Personal Cost -> Niat 

mahasiswa 

melakukan 

whistleblowing 

0,705 0,731 0,199 3,550 0,000 

Norma Subjektif -> 

Niat mahasiswa 

melakukan 

whistleblowing 

0,485 0,499 0,122 3,985 0,000 
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Lampiran 7 :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 8 : 
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Lampiran 9 : 

 

 

Lampiran 10 : 

  



95 
 

 
 

Lampiran 11 : 

 

 

Lampiran 12 : 
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Lampiran 13 : 

 

 

 

Lampiran 14 : 

 



97 
 

 
 

Lampiran 15 : 

 

 

 


