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ABSTRAK 

 

 Tujuan penelitian ini yaitu untuk menganalisis secara empiris dan menunjukkan 

perngaruh tingkat keseriusan kecurangan, persepsi kontrol perilaku, personal cost 

terhadap niat mahasiswa untuk melakukan whistleblowing pada kecurangan akademik 

mahasiswa akuntansi. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Populasi pada 

penelitian ini yaitu mahasiswa akuntansi PTN Surabaya yang telah menerima mata 

kuliah Etika Bisnis, Audit, dan Isu Akuntansi Kontemporer. Analisis data pada 

penelitian ini menggunakan Partial Least Square (PLS). hasil penelitian membuktikan 

bahwa tingkat keseriusan kecurangan, persepsi kontrol perilaku, personal cost, 

berpengaruh terhadap niat mahasiswa akuntansi untuk melakukan whistleblowing pada 

kecurangan akademik. 
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ABSTRACT 

 The purpose of this research is to analyze empirically and prove the 

effect of the level of seriousness of fraud, perceptions of behavioral control, personal 

cost, on the intention to do whistleblowing on academic fraud accounting student. This 

research is quantitative research. The population in this research is accounting student 

who have receive bussiness ethics, audit, and contemporary accounting issue. Data 

analysis using Partial Least Square (PLS). The results of the research prove that the 

effect of the level seriousness of fraud, perceptions of behavioral control, personal cost, 

have an effect on the intention to do whistleblowing on academic fraud accounting 

student. 


