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PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN MOTIVASI KERJA  

TERHADAP KINERJA KARYAWAN BAGIAN  

PRODUKSI DI UD DIYAMIN 

 

Nailatul Amaliyah 

Abstrak 

Keberhasilan yang dicapai perusahaan dalam menjalankan bisnisnya tidak 

terlepas dari faktor sumber daya manusia. Pentingnya hasil pekerjaan karyawan 

dapat menunjang perkembangan perusahaan kedepannya untuk memperoleh 

kinerja karyawan yang baik. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh 

disiplin kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan bagian produksi UD 

Diyamin. 

Metode penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif dan 

pengumpulan data menggunakan kuisoner dengan menggunakan lima poin skala 

likert sebagai alat ukur. Populasi dan sampel dari penelitian ini adalah seluruh 

karyawan bagian produksi UD Diyamin sebanyak 33 responden dengan teknik 

sampling jenuh. Data yang dipergunakan adalah data primer sedangkan analisis 

yang digunakan adalah Partial Least Square (PLS). 

Berdasarkan dari hasil penelitian yang telah dilakukan: 1). Disiplin kerja 

memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan bagian 

produksi UD Diyamin. 2). Motivasi kerja memiliki pengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan bagian produksi UD Diyamin. 
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EFFECT OF WORK DISCIPLINE AND WORK MOTIVATION 

TOWARD EMPLOYEE PERFORMANCE PART 

DIYAMIN PRODUCTION IN UD 

  

Nailatul Amaliyah 

Abstract 

The success achieved by the company in running its business is 

inseparable from human resource factors . The importance of the work results of 

employees can support the company's development going forward to obtain good 

employee performance. This study aims to determine the effect of work discipline 

and work motivation on the performance of employees of UD Diyamin's 

production department. 

The research method used is a quantitative method and data collection 

using a questionnaire using a five-point Likert scale as a measurement tool . The 

population and sample of this study were all 33 respondents of UD Diyamin 

production work using saturated sampling technique . The data used are primary 

data while the analysis used is Partial Least Square (PLS). 

Based on the results of research conducted: 1). Work discipline has a 

positive and significant influence on the performance of employees of 

UD Diyamin's production department. 2). Work motivation has a positive and 

significant effect on the performance of employees of 

UD Diyamin's production department . 
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