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ABSTRACK 

The purpose of this study was to examine the effect of Individual Capacity, Locus 

Of Control on Budgetary slack with technological skills as moderation. The 

population in this study were employees of PERUMDA Panglungan Jombang 

Regency. Sample withdrawal using purposive sampling technique. This study uses 

a quantitative approach with Partial Least Square (PLS) analysis techniques. The 

sample of this study were 120 respondents involved in the budget process. This 

study uses multiple linear regression analysis. Based on the results obtained from 

this study, it shows that, Individual Capacity, Locus Of Control have a significant 

effect on budget gaps, and it can be concluded that the variables of Individual 

Capacity and Locus Of Control have an effect on Budgetary slack. Technological 

skills possessed by employees can reduce budget gaps. 

Keywords: budgetary slack, Individual Capacity,locus of control, technological 

skills 

ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh Kapasitas Individu, Locus 

Of Control Terhadap Senjangan Anggaran dengan skill teknologi sebagai moderasi. 

Populasi pada penelitian ini adalah karyawan PERUMDA Panglungan Kabupaten 

Jombang. Penarikan sampel menggunakan teknik purposive sampling. Penelitian 

ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan  teknik analisis Partial Least 

Square (PLS). Sampel penelitian ini sebanyak 120 responden yang terlibat dalam 

proses anggaran. Penelitian ini menggunakan analisis regresi linier berganda. 

Berdasarkan hasil yang diperoleh dari penelitian ini  menjunjukan bahwa, Kapasitas 

Individu, Locus Of Control berpengaruh signifikan terhadap senjangan anggaran 

,dan dapat ditarik kesimpulan bahwa variabel Kapasitas Individu dan Locus Of 

Control berpengaruh terhadap Senjangan Anggaran. Skill teknologi  yang dimiliki 

karyawan dapat mengurangi senjangan anggaran 

Kata kunci: Senjangan Anggaran, Kapasitas Individu, Locus Of Control, Skill 

Teknologi  


