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ABSTRAK 
 

Diskriminasi terhadap perempuan di Jepang disebabkan oleh beberapa faktor, 

diantaranya faktor budaya yang kuat dalam budaya dan patriarki merupakan 

faktor yang paling penting dalam terjadinya kasus diskriminasi terhadap 

perempuan. UN Women, berperan penting dalam mengatasi kekerasan di Jepang. 

Melalui Penulis menggunakan teori organisasi peran internasional dari Clive 

Archer, untuk menjelaskan peran UN Women berperan sebagai Instrumen, Aktor 

independen dan Arena untuk membantu Jepang mengurangi diskriminasi terhadap 

perempuan Jepang. Dalam hal ini penulis menggunakan metode penelitian 

kualitatif dan tipe penelitian deskripstif dengan sebagai instrument, hasil 

direalisasikan Undang-Undang Kemajuan Partisipasi Perempuan dan Kemajuan di 

Tempat Kerja. Sebagai Aktor Independen di realisasikan dalam kesepakatan 

MOU, dan Sebagai Arena, direalisasikan sebagai kampanye dan konferensi di 

Jepang untuk mencapai kesetaraan gender. 

 

Kata kunci: Diskriminasi terhadap Perempuan, UN Women, Jepang, teori 

Organisasi Internasional, Clive Archer 
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