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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil pembahasan  pada analisis regresi linier berganda tersebut 

maka dapat disimpulkan sebagai berikut : 

1. Pendidikan tidak memiliki pengaruh terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di 

Kabupaten Mojokerto karena persyaratan lowongan pekerjaan yang 

dibutuhkan di Kabupaten Mojokerto tidak membutuhkan pendidikan yang 

tinggi dalam pekerjaan dan angkatan kerja yang telah bekerja memiliki 

pendidikan akhir SMA/SMK. 

2. Upah Minimum Kabupaten memiliki pengaruh terhadap Penyerapan 

Tenaga Kerja di Kabupaten Mojokerto karena semakin meningkat upah 

minimum yang diberikan maka tenaga kerja akan menambah minat 

angkatan kerja di Kabupaten Mojokerto untuk bekerja semakin tinggi 

sehingga produksi akan berkembang serta kebutuhan hidup para pekerja 

dapat terpenuhi. 

3. Jumlah Penduduk tidak memiliki pengaruh terhadap Penyerapan Tenaga 

Kerja di Kabupaten Mojokerto dikarenakan jumlah penduduk yang semakin 

bertambah akan meningkatkan persaingan dalam mendapatkan pekerjaan 

dan kebanyakan penduduk asli Kabupaten Mojokerto lebih memilih untuk 

bekerja di kabupaten itu sendiri dan tidak mencari pekerjaan diluar 

kabupaten. 

 



66 
 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan diatas, ada beberapa saran yang bisa dipertimbangkan 

berikut ini:  

1. Berdasarkan data penyerapan tenaga kerja di Kabupaten Mojokerto terlihat 

bahwa penyerapan tenaga kerja mengalami penurunan dan peningkatan, 

namun agar penyerapan tenaga kerja lebih optimal seharusnya pemerintah 

terus melakukan upaya dan kebijakan yaitu menyediakan kesempatan kerja 

yang lebih luas dengan menyelenggarakan bimbingan teknis pengembangan 

softskill kerja bagi pencari kerja. 

2. Pemerintah Kabupaten setempat dapat mengambil kebijakan melalui 

pemberdayaan masyarakat serta meningkatkan kemampuan penduduk 

untuk dapat mengisi peluang kerja tidak hanya pada sektor formal saja tetapi 

juga sektor informal dengan memberikan pelatihan bagi pencari kerja 

melalui kerjasama baik dengan pihak swasta ataupun instansi lainnya seperti 

Universitas negeri dan swasta. 

3. Untuk peneliti seterusnya, diharapkan untuk menambah jumlah variabel dan 

periode tahun yang lebih lama supaya memperoleh hasil penelitian yang 

lebih baik lagi. 

 


	3cc16c9fd0208c151654eb245e6da99837f1666d08f8edd067347eae67e1b624.pdf

