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ABSTRAK 

Penyerapan tenaga kerja yang timbul dari upaya peningkatan penyerapan 

tenaga kerja ditentukan oleh pertumbuhan penduduk dan angkatan kerja. 

Meningkatnya jumlah angkatan kerja yang cukup tinggi menjadi masalah 

ketenagakerjaan yang masih dihadapi Kabupaten Mojokerto karena tidak disertai 

dengan daya serap tenaga kerja yang seimbang. Tujuan penelitian ini untuk 

mengetahui pengaruh Tingkat Pendidikan, Upah Minimum Kabupaten, dan Jumlah 

Penduduk terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Kabupaten Mojokerto pada tahun 

2007-2022 yang diperoleh dari BPS Kabupaten Mojokerto. Metode yang digunakan 

dalam penelitian ini yaitu analisis regresi linier berganda. Hasil dari penelitian ini 

menyimpulkan bahwa tingkat pendidikan, upah minimum kabupaten dan jumlah 

penduduk secara simultan memiliki pengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja di 

Kabupaten Mojokerto. Secara parsial, tingkat pendidikan dan jumlah penduduk 

tidak berpengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja di Kabupaten Mojokerto, 

sedangkan upah minimum kabupaten memiliki pengaruh terhadap penyerapan 

tenaga kerja di Kabupaten Mojokerto. 

Kata Kunci : Penyerapan Tenaga Kerja, Tingkat Pendidikan, Upah Minimum 

Kabupaten, Jumlah Penduduk 

ABSTRACT 

Employment arising from efforts to increase labor absorption is determined 

by population and labor force growth. The increasing number of labor force is quite 

high as a labor problem that is still faced by Mojokerto Regency because it is not 

accompanied by a balanced labor absorption. The purpose of this study is to 

determine the effect of Education Level, District Minimum Wage, and Number of 

Population on Employment in Mojokerto Regency in 2007-2022 obtained from 

BPS Mojokerto Regency. The method used in this study is multiple linear 

regression analysis. The results of this study concluded that the level of education, 

district minimum wage and population simultaneously have an influence on 

employment in Mojokerto Regency. Partially, the level of education and population 

do not affect the absorption of labor in Mojokerto Regency, while the district 

minimum wage has an influence on the absorption of labor in Mojokerto Regency. 

Keywords : Employment, Education Level, District Minimum Wage, Number of 

Population  
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