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ABSTRAK 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk menjelaskan pengaruh kompensasi, motivasi, 

dan kompetensi SDM terhadap kinerja karyawan, objek yang diguunakan dalam 

penelitian ini adalah karyawan UMKM Griya Tas Indah Sidoarjo. sedangkan 

sampel pada penelitian ini adalalah karyawan UMKM Griya Tas Indah Sidoarjo. 

Metode pengambilan sampel yang digunakan adalah tekning sampling jenuh 

dengan jumlah responden sebanyak 35 responden. Analisis data dalam penelitian 

ini dilakukan dengan metode Partial Least Square (PLS) yang menunjukkan bahwa 

seluruh pengujian ini menggunakan desain penelitian kuantitatif, analisis data 

berupa statistic deskriptif dan Analisa PLS. Berdasarkan hasil penelitian dapat 

diketahui bahwa 1) Variabel kompensasi mampu mendukung peningkatan kinerja 

karyawan, 2) Variabel motivasi mampu mendukung peningkatan kinerja karyawan, 

3) Variabel kompetensi SDM mampu mendukung peningkatan kinerja karyawan. 

 

Kata kunci : Kompensasi, Motivasi, Kompetensi SDM, Kinerja Karyawan 

 


