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ABSTRAK

Kinerja merupakan bentuk keberhasilan sumber daya manusia dalam
menyelesaikan segela pekerjaannya dengan hasil yang memuaskan baik secara
individu maupun tim Kkerja. Adanya Kkinerja karyawan mampu mendorong
perusahaan untuk terus meningkatkan kompetensi sumber daya manusianya agar

mampu bersaing dengan perusahaan lain.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh beban kerja, disiplin
kerja, dan k3 (keselamatan dan kesehatan kerja) terhadap kinerja karyawan PT.
Karya Indra Bagus Jaya. Metode penelitian ini menggunakan penelitian kuantitatif
dimana variabel dependen adalah kinerja karyawan dan variabel independen dalam
penelitian ini adalah beban kerja, disiplin kerja, dan k3 (keselamatan dan kesehatan
kerja). Jumlah sampel yang diambil adalah sebanyak 50 orang. Pengambilan
sampel menggunakan metode sampling jenuh. Adapun teknik analisisnya

menggunakan metode partial least square (PLS).

Hasil analisis penelitian ini diperoleh bahwasanya: 1) beban kerja
berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT. Karya Indra Bagus Jaya, 2) disiplin
kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT. Karya Indra Bagus Jaya, 3)
keselamatan dan kesehatan kerja terhadap kinerja karyawan PT. Karya Indra Bagus

Jaya.

Kata Kunci: Beban Kerja, Disiplin Kerja, Keselamatan Kesehatan Kerja,

Kinerja Karyawan
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