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BAB 1 

PENDAHULUAN 

 
1.1 Latar Belakang 

Studi Independen Bersertifikat (MSIB) merupakan program Kampus Merdeka. Program 

Studi Independen Bersertifikat adalah program pembelajaran relevan secara daring yang 

dirancang khusus berdasarkan tantangan yang dihadapi oleh industri/ mitra. Adanya program 

Studi Independen ini mahasiswa dapat mempelajari kompetensi yang spesifik, praktis, dan yang 

dibutuhkan di masa depan serta pada akhirnya akan ada praktik kompetensi dalam sebuah proyek 

riil. Pada Batch 3 MBKM ini, saya tertarik untuk mengikuti program studi independen oleh 

GNIK Gerakan Nasional Indonesia Kompeten (GNIK). Gerakan Nasional Indonesia Kompeten 

(GNIK) adalah platform terbuka nasional yang bersifat nirlaba. GNIK bertujuan untuk 

merangkul semua pemangku kepentingan terkait dalam pengembangan sumber daya manusia 

indonesia (pemerintah, asosiasi profesi, asosiasi industri, APINDO, KADIN, BNSP, universitas, 

LDP, LSP, dan lain-lain) untuk berkolaborasi dan bekerja sama dalam meningkatkan kapabilitas 

sumber daya manusia dan mendorong daya saing global. 

Program Studi Independen Bersertifikat bidang Manajemen Sumber Daya Manusia Masa 

Depan Berbasis Digital di Gerakan Nasional Indonesia Kompeten ini memiliki tujuan untuk 

mempersiapkan kebutuhan dan kapabilitas Sumber Daya Manusia Nasional menghadapi industri 

4.0. Manajemen sumber daya manusia sangat penting karena merupakan sebuah pendekatan 

strategis serta berhubungan untuk mengelola aset paling berharga dalam organisasi, yaitu orang-

orang dalam organisasi baik secara individu maupun tim dalam rangka memberikan sumbangan 

untuk mencapai visi misi organisasi. 

Dengan pembelajaran yang diberikan oleh GNIK, sebagai peserta kita dibekali kesiapan 

untuk menghadapi era digital saat ini. Bekal yang diberikan pada studi Digital Literacy, meliputi: 

cara menyusun Standar Operasional Prosedur (SOP) MSDM, melakukan proses rekrutmen, 

melakukan penawaran kerja kepada calon pekerja, pengenalan pengaplikasian artificial 

intelligence dalam bisnis, perkembangan teknologi terkini; artificial intelligence & machine 

learning, data analysis dengan Google sheets, membuat konten animasi interaktif & template 

design Power Point, dan digital transformation era. Oleh karena itu, banyak benefit yang akan 

didapat ketika saya memilih dan mengikuti studi independen di GNIK khususnya pada 

Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM). 

1.2 Tujuan Studi Independen 

Adapun tujuan dari program MSIB Skema Studi Independen adalah sebagai berikut : 

1. Mempersiapkan kompetensi diri guna menghadapi perubahan pada bidang sosial, 
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budaya, dan kemajuan teknologi yang akan mempengaruhi dunia kerja 

2. Memiliki kemampuan untuk mengelola pekerjaan pada bidang Manajemen Sumber Daya 

Manusia 

3. Memiliki pemahaman mengenai Manajemen Sumber Daya Manusia 

4. Memiliki pengalaman profesi dari para ahli dan praktisioner yang memberikan fasilitas 

tanya jawab serta berbagi pengalaman kepada para peserta 

5. Memahami dasar materi mengenai manajemen sumber daya manusia dan penerapan era 

digital dalam manajemen sumber daya manusia 

1.3 Manfaat Studi Independen 

- Manfaat untuk UPN “Veteran” Jawa Timur 

Adapun manfaat bagi UPN “Veteran” Jawa Timur adalah sebagai berikut : 

1. Menjunjung nama Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur sebagai 

institusi pendidikan yang memperhatikan problema di masyarakat dengan menerapkan 

kegiatan Studi Independen untuk memecahkan permasalahan tersebut. 

2. Mempererat dan meningkatkan kerjasama antar perguruan tinggi dan institusi di luar kampus. 

3. Memperkaya berbagai kasus yang dapat dijadikan sebagai bahan studi atau referensi 

pengadaan penelitian baik untuk mahasiswa maupun dosen. 

- Manfaat untuk Mitra Proyek / Studi Independen 

Adapun manfaat bagi Mitra Proyek / Studi Independen adalah sebagai berikut : 

1. Meningkatkan reputasi mitra dengan lebih dikenal oleh masyarakat khususnya kaum muda 

sebagai generasi penerus bangsa. 

2. Mitra dapat mengembangkan materi kompetensi MSDM untuk peserta MSIB batch 

selanjutnya berdasarkan penyampaian materi yang dilakukan sekarang. 

- Manfaat untuk Mahasiswa 

Adapun manfaat bagi mahasiswa adalah sebagai berikut : 

1. Menambah wawasan mahasiswa tentang manajemen sumber daya manusia, softskill, 

dan digital literacy 

2. Meningkatkan kemampuan berpikir bekerja lintas disiplin (interdisipliner) dan 

bekerjasama dalam upaya memecahkan permasalahan yang ada di masyarakat. 

3. Meningkatkan pemahaman tentang manfaat ilmu, teknologi, seni dan budaya yang 

dipelajarinya bagi masyarakat. 

4. Meningkatkan kesadaran dan kepedulian terhadap permasalahan yang dihadapi 

masyarakat dan mampu memecahkannya 

 



3 

 

 

 

1.4 Tujuan Penulisan Topik Studi Independen 

Adapun tujuan penulisan topik dari pelaksanaan studi independen adalah sebagai berikut: 

1. Mahasiswa dapat mempelajari teori-teori yang dibutuhkan untuk menjadi seorang HR 

2. Mahasiswa dapat menyelesaikan permasalahan-permasalahan dan memberikan 

rekomendasi yang relevan terkait permasalahan mengenai Manajemen Sumber Daya 

Manusia 

3. Mahasiswa dapat mengimplementasikan teori-teori MSDM melalui praktik industri yang 

dilakukan 


