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ABSTRAK 

 Penelitian ini menganalisa untuk mendapatkan mempersiapkan kompetensi diri guna 

menghadapi perubahan pada bidang sosial, 2 budaya, dankemajuan teknologi yang akan 

mempengaruhi dunia kerja, Memiliki kemampuan untuk mengelola pekerjaan pada bidang 

Manajemen Sumber Daya Manusia, Memiliki pemahaman mengenai Manajemen Sumber Daya 

Manusia, Memiliki pengalaman profesi dari para ahli dan praktisioner yang memberikan fasilitas 

tanya jawabserta berbagi pengalaman kepada para peserta, dan Memahami dasar materi 

mengenai manajemen sumber daya manusia dan penerapan era digitaldalam manajemen sumber 

daya manusia. Manajemen Sumber Daya Manusia Masa Depan Berbasis Digital di Gerakan 

Nasional Indonesia Kompeten ini memiliki tujuan untuk mempersiapkan kebutuhan dan 

kapabilitas Sumber Daya Manusia Nasional menghadapi industri 4.0. Manajemen sumber daya 

manusia sangat penting karena merupakan sebuah pendekatan strategis serta berhubungan untuk 

mengelola aset paling berharga dalam organisasi, yaitu orang�orang dalam organisasi baik 

secara individumaupun tim dalam rangka memberikan sumbangan untuk mencapai visi misi. 

Dengan pembelajaran yang diberikan oleh GNIK, sebagai peserta kita dibekali kesiapan untuk 

menghadapi era digital saat ini. Bekal yang diberikan pada studi Digital Literacy, meliputi: cara 

menyusun Standar Operasional Prosedur (SOP) MSDM, melakukan proses rekrutmen, 

melakukan penawaran kerja kepada calon pekerja, pengenalan pengaplikasian artificial 

intelligence dalam bisnis, perkembangan teknologi terkini; artificial intelligence & machine 

learning, data analysis dengan Google sheets, membuat konten animasi interaktif & template 

design Power Point, dan digital transformation era. Oleh karena itu, banyak benefit yang akan 

didapat ketika saya memilih dan mengikuti studi independen di GNIK khususnya pada 

Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM). 

Kata kunci : MSDM, Soft Skill, Digital Literacy 

 

 

 

 



ABSTRACT 

 This research analyzes how to prepare self-competence to face changes in the social, 

cultural and technological advances that will affect the world of work. Have the ability to 

manage work in the field of Human Resource Management. Have an understanding of Human 

Resource Management. Have professional experience from experts and practitioners who 

provide question and answer facilities and share experiences with participants, and understand 

basic material regarding human resource management and the application of the digital era in 

human resource management. Digital-Based Future Human Resource Management in the 

Competent Indonesian National Movement aims to prepare the needs and capabilities of National 

Human Resources to face industry 4.0. Human resource management is very important because 

it is a strategic approach and is related to managing the most valuable assets in the organization, 

namely the people in the organization both individually and in teams in order to contribute to 

achieving the vision and mission. With the learning provided by GNIK, as participants we are 

equipped with readiness to face the current digital era. The provisions provided in the Digital 

Literacy study include: how to prepare HRM Standard Operating Procedures (SOP), carry out 

the recruitment process, make job offers to prospective workers, introduction to the application 

of artificial intelligence in business, the latest technological developments; artificial intelligence 

& machine learning, data analysis with Google sheets, creating interactive animated content & 

Power Point template design, and the era of digital transformation. Therefore, I will get many 

benefits when I choose and take part in independent studies at GNIK, especially in Human 

Resources Management (HRM).  
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