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REFLEKSI DIRI 

 

Hasil mempelajari manajemen sumber daya manusia memiliki keuntungan sendiri. 

Mahasiswa dapat mempelajari suatu ilmu atau cara bagaimana mengatur hubungan dan peranan 

sumber daya yang dimiliki oleh individu secara efisien dan efektif serta dapat digunakan secara 

maksimal sehingga tercapai tujuan bersama perusahaan. Jadi, studi independen ini sangat 

bermanfaat bagi mahasiswa untuk bisa mengerti bagaimana cara untuk mengatur atau 

membangun sebuah perusahaan dengan tenaga kerja yang baik. Kemudian mahasiswa diajarkan 

bagaimana mengembangkan tenaga kerja untuk meningkatkan keterampilan dan kemampuannya. 

Serta belajar dalam hal perencanaan sumber daya manusia, seperti apa kriteria sumber daya 

manusia yang baik untuk suatu perusahaan. 

MSDM penting dipelajari juga karena beberapa hal berikut, yaitu: 

1. Menumbuhkan dan mengembangkan kemampuan manusia dalam suatu organisasi sehingga 

dapat dimanfaatkan dengan sebaik-baiknya. 

2. Pencapaian tujuan dari suatu organisasi tidak dapat dicapai dengan cara yang sederhana, dan 

MSDM merupakan ilmu yang berperan dalam pencapaian suatu tujuan dari organisasi 

ataupun individu. 

3. Menumbuhan rasa menciptakan suatu produk yang dibutuhkan oleh semua manusia, karena 

manusia pada dasarnya memiliki kebutuhan yang tidak terbatas, sehingga produk kebutuhan 

manusia harus dikembangkan lebih lanjut. 

4. Melatih manusia dalam bersifat hemat dan efisien dalam mengatur dan melakukan sesuatu, 

baik dalam organisasi maupun dalam individu itu sendiri. 


