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ABSTRAK 

 

 Melalui kinerja SDM atau karyawan perusahaan dapat mengetahui sejauh 

mana kemampuan dari karyawan tersebut. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui pengaruh kompetensi, pelatihan, dan pengembangan karir terhadap 

kinerja karayawan Bagian Instalasi PG Lestari Nganjuk. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif. Teknik 

pengambilan sampel penelitian ini adalah non probability sampel dengan teknik 

purposive sampling. Populasi penelitian ini merupakan karyawan bagian instalasi 

dan sampel yang digunakan adalah karyawan yang tidak menempati jabatan dan 

mengikuti pelatihan setidaknya sekali sebanyak 39 sample. Teknik analisis data 

yang digunakan adalah Partial Least Square (PLS). 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kompetensi tidak memiliki 

kontribusi dalam meningkatkan kinerja karyawan. Hal ini karena semua karyawan 

memiliki tingkat pendidikan yang setara SMA/SMK Sederajat. Selain itu, jenis 

sertifikasi yang beragam juga menyebabkan kompetensi tidak memiliki kontribusi 

terhadap kinerja karyawan Bagian Instalasi PG Lestari Nganjuk. Sementara 

pelatihan dan pengembangan karir memiliki peran untuk meningkatkan kinerja 

karyawan Bagian Instalasi PG Lestari Nganjuk karena peserta pelatihan yang 

bersemangat dan karyawan memiliki kesempatan untuk mengembangkan diri 

melalui pendidikan informal. 
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