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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

6.1. Kesimpulan 

Setelah melakukan kerja praktek di PK. Rosella Baru, maka dapat 

disimpulkan bahwa : 

1. Sistem Produksi 

a. Bahan baku pada proses produksi ini adalah untuk karung plastik yang 

terbagi menjadi dua antara lain Outer Bag yaitu PP (Poly Prophylene) 

dan untuk Inner Bag yaitu PE (Poly Ethylene), sedangkan untuk bahan 

tambahan yaitu CaCo3 (Calcium Carbonat Filler). 

b. Di PK. Rosella Baru ini menerapkan metode kerja Make To Order 

(MTO) dan juga menggunakan metode kerja Make To Stock (MTS). 

Untuk metode kerja MTS hanya dilakukan pada pesanan karung dari 

Tender yang telah bekerja sama dengan PK. Rosella Baru secara terus 

menerus. 

c. Realisasi dari porduksi beberapa kali tidak tepat dari penjadwalan yang 

sudah dibuat, hal ini disebabkan adanya faktor yang mempengaruhi 

seperti sumber daya manusia ataupun mesin. 

d. Proses produksi yang dilakukan pada PK. Rosella Baru merupakan 

proses produksi continuous atau kontinu. Hal ini dikarenakan proses 

produksi akan dilakukan terus-menerus selama 24 jam. 

2. Manajemen Sumber Daya Manusia 

a. Pelatihan dan pengembangan tenaga kerja PK. Rosella Baru merupakan 

hal yang sangat penting artinya untuk menambah pengetahuan para 



57 

 

pekerja dengan harapan agar para karyawan dapat bekerja lebih efektif 

dan efisien. 

b. Proses perekrutan karyawan sudah baik dan benar, dengan adanya 

training diharapkan para pekerja baru dapat lebih memahami pekerjaan 

yang akan dikerjakan olehnya. 

 

6.2. Saran 

Dari kerja praktik yang telah dilakukan, saran-saran yang nantinya mungkin 

dapat membantu dalam perbaikan kinerja perusahaan yaitu: 

1. Melakukan penjadwalan secara teratur dalam hal pengecekan atau 

perawatan mesin guna mengantisipasi terjadinya kerusakan saat proses 

produksi berlangsung. 

2. PK. Rosella mempertahankan sikap disiplin dan rasa kekeluargaan antar 

karyawan, agar produktivitas perusahaan tidak terganggu dan agar proses 

produksi dapat terlaksana dengan baik. 

3. Setiap karyawan perusahaan diberi fasilitas yang layak dan nyaman sesuai 

dengan bagiannya sehingga karyawan bisa lebih nyaman dan menikmati 

pekerjaannya khususnya dalam hal tempat makan atau tersedianya kantin. 

4. Hendaknya dilakukan rekreasi atau outbound untuk para pekerja di PK. 

Rosella Baru, agar para pekerja tidak terlalu jenuh untuk terus memikirkan 

pekerjaan. 

  


