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Lampiran 2 

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN  

“PT. Boma Bisma Indra pasuruan” 

 

1. Profil Perusahaan  

 PT Boma Bisma Indra (Persero) didirikan pada tanggal 30 Agustus 1971 

yang berkantor pusat di Jl. KHM. Mansyur 229 Surabaya, merupakan merger dari 

tiga Perusahaan Negara (PN), yaitu PN Boma, PN Bisma, PN Indra. Berdasarkan 

keputusan Presiden Nomor 44 tahun 1989, PT Boma Bisma Indra (Persero) 

ditetapkan sebagai salah satu industri strategis dibawah pengelolaan, pembinaan 

dan pengawasan Badan Pengelola Industri Strategis (BPIS), yang mendapat misi 

tambahan untuk berperan sebagai wahana transformasi industri melalui tahapan alih 

teknologi yang telah menjadi kebijakan nasional. 

Tahun 1998 pemerintah menetapkan Peraturan Pemerintah nomor 35/1998 

dan Instruks Presiden Nomor 15/1998 tentang Pembentukan Perusahaan PT 

Pakarya Industri (Persero), sehingga PT Boma Bisma Indra (Persero) mulaitahu 

1998 berubah status menjadi anak perusahaan PT Pakarya Industri (Persero). Pada 

tahun 1999 terbit keputusan menteri Hukum dan Perundang- Undangan RI nomor 

C-18.884 HT 01.04 tahun 1999 tanggal 17 November 1999 menegenai pengesahan 

atas perubahan Anggaran Dasar PT Pakarya Industri (Persero), secara resmi telah 

berubah menjadi PT Bahana Pakarya Industri Strategis (Persero). 

Pada tahun 2002 terbit Peraturan Pemerintah RI nomor 52 tahun 2002 

tanggal 23 september 2002 tentang penyetaraan Modal Negara Republik Indonesia 

ke dalam modal saham PT Boma Bisma Indra dan pembubaran Perusahaan PT 

Bahana Pakarya Industri Strategis (Persero). 

Negara Republik Indonesia mengambil alih seluruh penyertaan modal PT 

Boma Bisma Indra sehingga saham yan diambil alih menjadi kekayaan negara, 

yang dikelola oleh menteri keuangan, serta menghapus Peraturan Pemeintah Nomor 

35 tahun 1998, sehingga sejak saat itu PT Boma Bisma Indra menjadi PERSERO, 

dan dibawah koordinsi Kementerian Negara Badan Usaha Milik Negara. 
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2. Visi dan Misi Perusahaan 

• Visi 

Menjadi perusahaan sehat, berdaya saing dan inovative yang bergerak di 

bidang manufaktur peralatan industri, manajemen proyek dan services baik di 

kawasan domestic maupun regional. 

• Misi 

Menumbuhkan industri antara (EPC, EPM & Services) yang bertumpu pada 

kearifan local untuk mendukung industri hulu dan hilir baik pasar domestik maupun 

ekspor. 

3. Lokasi Perusahaan  

Lokasi   : Kantor Pusat 

Nama Perusahaan : PT. Boma Bisma Indra (Persero) 

Alamat   : Jl. KHM Mansyur 229 Surabaya, Indonesia 60612 

Telepon  : +6231 3530514, +6313530513 

Faksimile  : +6313531686 

Website  : http://www.ptbbi.co.id 

Email   : Corporate@ptbbi.co.id 

Lokasi   : Divisi Mesin & Peralatan Industri 

Alamat   : Jl. Imam Bonjol No. 18 Pasuruan, Indonesia 67122 

Telepon  : +62343 421063, +62343 421116 

Faksimile  : +62343 426490 

Email   : info@ptbbipas.com 

Lokasi   : Kantor Cabang Jakarta 

Alamat  : Jl. DI Panjaitan Kav.5-7, RK-18 Jakarta Timur, 

Indonesia 13350 

Telepon  : +6221 50209066 

Faksimile  : +6221 50209066 

Email   : Corporate@ptbbi.co.id 

 

 

 

 



63 

 

Anak Perusahaan 

Nama Perusahaan : PT. Bromo Steel Indonesia (BOSTO) 

Alamat : Jl. Laksamana RE. Martadinata 18-20 Pasuruan 

Indonesia 67113 

Telepon  : +62343 421074 

Faksimile  : +62343 426797 

Email   : operasionalbosto@yahoo.com 

Tanggal Pendirian : 30 Agustus 1971 

Status Perusahaan : Badan Usaha Milik Negara (BUMN)  

Bidang Usaha  : Divisi Mesin Peralatan Industri  

Divisi Manajemen Proyek dan Jasa 

Divisi Manajemen Pemeliharaan dan Service 

Kepemilikan Saham : 100% Milik Pemerintah Negara Republik 

Indonesia 

 

Bidang Usaha dan Kegiatan Usaha: 

1. Bidang Usaha 

Bidang usaha PT. Boma Bisma Indra (Persero) terdiri dari: 

A. Divisi Mesin Peralatan Industri, meliputi: 

• Industri konversi energi 

• Industri permesinan 

• Sarana dan prasarana industri 

• Optimalisasi pemanfaatan sumber daya 

B. Divisi Manajemen Proyek dan Jasa, meliputi: 

• Oil and Gas (Storage Tank, Pipeline) 

• Power Plant (PLTD/MG, PLTG/GU, PLTU, PLTP, PLTS/B) 

• Industrial Plant (PabrikSemen,Material Handling, Pabrik Kelapa Sawit, 

Pabrik Gula, pabrik Bio-Etanol) 
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C. Divisi Manajemen Pemeliharaan dan Services, meliputi: 

• Kalibrasi, Inspection dan testing 

Dengan memanfaatkan fasilitas yang ada dan kerjasama dengan partner 

strategis, menyediakan jasa kalibrasi, inspeksi, pengujian/ testing untuk 

Pembangkit Listrik dan Oil & gas 

• Pemeliharaan (Operation/Maintenance) 

Dengan kerjasama partner strategis, menyediakan jasa layanan Kelola 

Kehandalan Peralatan untuk mendukung operation & maintenance yang 

meliputi: Reliability Engineering Services, Maintenance & Repair Managed 

Services. 

• Supply Chain 

Dengan kerja sama partner strategis, menyediakan layanan rantai pasok 

third party logistik (procurement, warehouseing, export/import untuk 

mendukung operasi bisnis industri pelanggan. 

2. Kegiatan Usaha 

Sesuai ketentuan Perubahan Anggaran Dasar PT Boma Bisma Indra 

(Persero), kegiatan usaha PT Boma Bisma Indra (Persero) meliputi: 

a. Pembuatan, mesin mekanis dan peralatan pabrik, mesin dan 

peralatan listrik, alat angkut, alat konstruksi dan peralatan lainnya 

yang berkaitan dengan bidang energi dan migas. 

b. Pembuatan desain dan pelaksanaan pekerjaan konstruksi baja, plat 

pengecoran logam dan konstruksi bangunan (baik kering maupun 

basah) yang berkaitan dengan kegiatan tersebut. 

c. Jasa perakitan dan pemasangan (montage) dari barang-barang 

produksi sendiri maupun pihak lain. 

d. Jasa kerekayasaan meliputi penelitian, perencanaan desain dan 

konstruksi. 

e. Jasa manajemen dan konsultansi pembangunan proyek 

f. Jasa pemeliharaan dan reparasi peralatan industri. 

g. Jasa pengukuran dan kalibrasi peralatan industri. 

h. Perdagangan barang dan jasa hasil produksi sendiri maupun pihak 

lain baik di dalam negeri maupun luar negeri. 
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i. Perseroan dapat melakukan kegiatan usaha dalam rangka 

optimalisasi pemanfaatan sumber daya yang dimiliki perseroan 

untuk pergudangan, property, penampungan dan penyaluran 

bahan- bakar, pendidikan dan penelitian. 

 

Budaya Perusahaan : 

Nilai-nilai perusahaan menjadi acuan guna mendorong keberhasilan 

implementasi budaya perusahaan yang sesuai dengan tujuan perseroan adalah 

sebagai berikut : 

1. Peduli 

Kesadaran yang tinggi tentang kesejahteraan pekerja dan penerapan prinsip-

prinsip standar internasional HSE. 

2. Kompetensi 

Dikelola oleh sumber daya manusia profesional, memiliki talenta dan penguasaan 

teknis yang tinggi dan memiliki kerja sama untuk membangun penelitian dan 

pengembangan. 

3. Fokus pelanggan 

Berorientasi pada minat pelanggan dan berkomitmen untuk memberikan 

layanan terbaik kepada pelanggan berdasarkan prinsip komersial yang kuat. 

4. Kompetitif 

Mampu menyelesaikan pada skala regional atau internasional, mendorong 

pertumbuhan melalui investasi, membangun budaya sadar biaya dan kinerja yang 

memuaskan. 

5. Perbaikan/Penyempurnaan terus-menerus 

Komitmen untuk memajukan perusahaan dengan pertumbuhan kinerja dari 

waktu ke waktu untuk mengamankan kepentingan pemangku kepentingan utama. 

6. Komitmen 

Komitmen terhadap aturan dan melakukan bisnis dengan cara yang sehat 

dan etis, melalui penerapan prinsip manajemen risiko dan tata kelola organisasi 

yang modern, transparan, bertanggung jawab, bertanggung jawab dan independen. 
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Lampiran 3 

GAMBAR DESAIN PRESSURE VESSEL VERTICAL 
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Lampiran 4 

STRUKTUR ORGANISASI 

PT. BOMA BISMA INDRA PASURUAN 
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Lampiran 5 

 

 


