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ABSTRAKSI 

 Sumber daya manusia adalah salah satu komponen penting didalam suatu 

perusahaan,tujuan dari perusahaan tersebut atas dasar perbedaan visi untuk 

mencapai sebuah tujuan baru yang akan dicapai bersama. Dengan adanya penelitian 

ini  dapat digunakan untuk mengukur tingkat  motivasi kerja dan disiplin kerja yang 

diberikan perusahaan kepada karyawannya,dengan demikian tujuan perusahaan 

yang telah ditentukan akan lebih mudah terwujud.Populasi dan sampel dalam 

peneletian ini yaitu karyawan bidang maintenance PT.Serat Persada Mojokerto 

Jawa Timur sebanyak 50 responden. 

 Metode penelitian dalam penelitian ini yaitu metode kuantitatif dengan 

menyebarkan kuisioner kepada karyawan maintenance,dengan teknik penilaian 

menggunakan skala likert 1-5 untuk mengukur variabel.Alat analisis yang 

digunakan adalah Partial Least Square (PLS).Dari hasil analisis motivasi dan 

disiplin kerja mempengaruhi kinerja karyawan maintenance PT.Serat Persada 

Mojokerto Jawa Timur. 
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