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ABSTRAKSI

Sumber daya manusia merupakan peranan penting bagi keberhasilan suatu
organisasi atau perusahaan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh
motivasi, kompensasi, dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan. Populasi
dan sampel dalam penelitian ini yaitu karyawan PT. UMC Suzuki Surabaya bagian
pemasaran sebanyak 60 responden. Metode penelitian dalam penelitian ini yaitu
metode kuantitatif dengan menyebarkan kuesioner secara langsung terhadap
responden dan teknik penilaian menggunakan skala likert 1-5 dalam mengukur
variabel. Teknik analisis data menggunakan analisis Partial Least Square (PLS).
Berdasarkan hasil penelitian bahwa motivasi, kompensasi, dan lingkungan kerja
memiliki kontribusi untuk meningkatkan kinerja karyawan PT. UMC Suzuki
Surabaya.

Kata Kunci: Motivasi; Kompensasi;Lingkungan Kerja;Kinerja Karyawan
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