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Abstrak 

Rekrutmen dan penempatan kerja memainkan peran penting dalam membentuk 

tenaga kerja Sumber Daya Manusia yang mahir dalam suatu organisasi. Hal ini 

memerlukan proses penempatan karyawan atau calon karyawan secara strategis 

untuk meningkatkan efisiensi mereka dalam melaksanakan beban kerja dan untuk 

mendorong pengembangan keterampilan mereka. Tujuannya adalah untuk 

memastikan kelancaran pelaksanaan tugas dan mengalokasikan individu ke posisi 

dan peran yang selaras dengan minat dan kemampuan mereka. Tujuan utama 

penelitian yang dilakukan di dalam Koperasi K3PG ini adalah untuk mengetahui 

sejauh mana praktik rekrutmen dan penempatan kerja berdampak terhadap kinerja 

pegawai. Variabel yang berhubungan dengan proses rekrutmen antara lain Kena 

Ujian Penelitian ini menggunakan tiga indikator untuk menilai faktor penempatan 

dan lima indikator untuk menilai variabel kinerja pegawai. Koperasi K3PG telah 

mendapatkan respon dari total 53 individu yang mengikuti survei. Metode yang 

digunakan adalah Structural Equation Modeling (SEM), bersama dengan teknik 

Partial Least Square dan software SmartPLS 3.0. Untuk memfasilitasi 

pelaksanaan teknik pengumpulan data, kami melakukan tinjauan literatur secara 

ekstensif dan mengirimkan kuesioner kepada para peserta. Berdasarkan hasil 

penelitian dapat disimpulkan bahwa proses rekrutmen mempunyai dampak 

terhadap kinerja pegawai, sedangkan penempatan individu pada posisi pekerjaan 

tertentu mempunyai pengaruh yang nyata terhadap kinerja pekerja yang 

dipekerjakan di Koperasi K3PG. 

Kata Kunci: Rekrutmen; Penempatan kerja; Kinerja karyawan 
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