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KESIMPULAN DAN SARAN
5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis penelitian yang telah dilakukan, maka kesimpulan
dalam penelitian ini adalah sebagai berikut :

1) Kompetensi sumber daya manusia berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kualitas laporan keuangan.

2) Pemanfaatan teknologi informasi berpengaruh positif dan siginifikan
terhadap kualitas laporan keuangan.

3) Sistem pengendalian internal berpengaruh positif dan signifikan terhadap

kualitas laporan keuangan.

5.2 Keterbatasan

Saat pelaksaan penelitian ini tentu memiliki keterbatasan yang di alami oleh
penulis, namun keterbatasan itu tidak mengurangi manfaat yang ingin di capai,

berikut keterbatasan yang di alami:

1) Saat penyebaran kuesioner peneliti tidak bertemu langsung dengan
responden sehingga peneliti hanya menyampaikan tujuan penyebaran
kuesioner melalui resepsionis pada masing-masing Organisasi Perangkat

Daerah (OPD).



2) Peneliti tidak dapat mendampingi responden dalam pengisian kuesioner

dikarenakan setiap OPD tidak dapat memastikan waktu tepat responden

ketika mengisi kuesioner.

3) Peneliti tidak mendapatkan sebagian Kepala OPD sebagai responden

dikarenakan kesibukan yang dilakukan oleh Kepala OPD sehingga

diwakilkan oleh sekertarisnya.

5.3 Saran

Saran — saran yang dapat diberikan untuk penelitian selanjutnya adalah sebagai

berikut :

1)

2)

3)

4)

Bagi penelitian selanjutnya diharapkan dapat melakuakan pendampingan
terhadap responden ketika melakukan pengisian kuesioner agar responden
dapat memahami dengan baik isi kuesioner yang diberikan.

Bagi penelitian selanjutnya disarankan untuk menambahkan metode
penelitian dengan melakukan wawancara terhadap responden yang menjadi
sampel penelitian, sehingga dapat diperoleh hasil yang sesuai dengan
kondisi yang sebenarnya.

Bagi penelitian selanjutnya disarankan untuk menambahkan variabel lain
yang berhubungan dengan pengaruh terhadap kualitas laporan keuangan.
Untuk menjaga kualitas laporan keuangan agar tetap konsisten berkualitas,
sebaiknya para pimpinan organisasi perangkat daerah melakukan
pemantauan dalam hasil kinerja pegawai dan melakukan pelatihan untuk

meningkatkan kemampuan pegawai.



5.4 Implikasi

Berdasarkan hasil penelitian dapat dikemukakan beberapa implikasi sebagai
berikut :

1) Peningkatan kompetensi sumber daya manusia dapat berpengaruh terhadap
kualitas laporan keuangan yang dihasilkan. Seorang pegawai yang memiliki
kompetensi sesuai dengan kebutuhan pekerjaannya tentu akan dapat
menyelesaikan tugasnya dengan baik dan sesuai yang ditargetkan karena
pegawai tersebut telah menguasai apa yang menjadi tugasnya dalam
pekerjaan.

2) Teknologi informasi memiliki pengaruh dalam menghasilkan laporan
keuangan yang berkualitas. Dengan adanya kompetensi yang memadai dan
adanya fasilitas yang dapat menunjang pekerjaan seseorang maka hasil
yang didapat akan lebih efektif dan efisien.

3) Sistem pengendalian internal mempunyai pengaruh terhadap kualitas
laporan keuangan. Peran sistem pengendalian sebagai pengawas untuk

mencegah terjadinya kesalahan dalam penyusunan laporan keuangan.






