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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk melihat sektor potensial yang memiliki kemampuan 

besar dalam mendorong pesatnya pertumbuhan ekonomi di Kota Kediri. Data yang 

digunakan dalam analisis perhitungan penelitian ini merupakan data sekunder 

periode 2015-2021 yang diperoleh dari laporan tahunan Pemkot Kediri, BPS Kota 

Kediri dan BPS Provinsi Jawa Timur. Penelitian ini menggunakan beberapa metode 

analisis antara lain : (1) Location Quotient; (2) Shift Share PS,PR,DS; (3) Tipologi 

Klasen; dan (4) Regresi Linier Sederhana menggunakan Eviews 12. Berdasarkan 

hasil perhitungan LQ menunjukan bahwa Kota Kediri memiliki 1 sektor yang 

unggul dalam menunjang pertumbuhan ekonominya. Sedangkan sektor dengan 

kemampuan penyerapan tenaga kerja yang tinggi berasal dari 7 sektor. Berdasarkan 

hasil perhitungan Tipologi Klasen menunjukan bahwa Kota Kediri masuk dalam 

kuadran 3 dengan kategori daerah maju tapi tertekan. Kemudian berdasarkan hasil 

Regresi Linier Sederhana menunjukan bahwa secara parsial sektor unggulan 

memiliki pengaruh yang signifikan dalam kaitanya dengan penyerapan tenaga kerja 

Kota Kediri. Namun, secara parsial sektor non unggulan tidak memiliki pengaruh 

yang signifikan dalam kaitanya dengan penyerapan tenaga kerja Kota Kediri. Kata 

Kunci : Location Quotient; Shift Share; Tipologi Klasen; Regresi Linier Sederhana; 

Sektor Basis; Sektor Non Basis; Kota Kediri. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to look at potential sectors that have great capabilities in driving 

rapid economic growth in the City of Kediri. The data used in the calculation 

analysis of this study is secondary data for the 2015-2021 period obtained from the 

annual reports of the Kediri City Government, the Kediri City BPS and the East 

Java Province BPS. This study uses several analytical methods, including: (1) 

Location Quotient; (2) Shift Share PS, PR, DS; (3) Tipologi Klasen; and (4) Simple 

Linear Regression using Eviews 12. Based on the results of the LQ calculation, it 

shows that the City of Kediri has 1 sector that is superior in supporting its economic 

growth. While the sector with the ability to absorb high labor comes from 7 sectors. 

Based on the results of the Tipologi Klasen calculations, it shows that Kediri City 

is included in quadrant 3 with the category of developed but depressed areas. Then, 

based on the results of simple linear regression, it shows that partially the leading 

sector has a significant influence in relation to employment in the City of Kediri. 

However, partially the non-leading sector does not have a significant influence in 

relation to employment in the City of Kediri. 

Keywords : Location Quotient; Shift Shares; Tipologi Klasen; Base Sector; Non 

Base Sector. 
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