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ABSTRAK

PENGARUH KOMPENSASI DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA
KARYAWAN DI PT. MELBE TATA BOGA (REDDOG) KOTA SURABAYA

OLEH :

Stela Kesya Valentina
19012010311

Pada dasarnya Sumber Daya Manusia memiliki peran yang penting dalam
suatu organisasi atau perusahaan, sumber daya yang di maksud dalam hal ini adalah
karyawan oleh karena itu perusahaan akan selalu berusaha untuk meningkatkan
kinerja karyawannya dengan harapan tujuan perusahaan tersebut dapat tercapai.
Terdapat banyak faktor yang bisa meningkatkan kinerja karyawan diantaranya
pemberian kompensasi dan motivasi kerja. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk
mengetahui pengaruh kompensasi dan motivasi terhadap kinerja karyawan di PT.
Melbe Tata Boga (Reddog) kota Surabaya.

Populasi dalam penelitian ini yaitu seluruh karyawan PT. Melbe Tata Boga
(Reddog) Kota Surabaya sebanyak 43 karyawan.Penentuan sampling dalam
penelitian ini menggunakan Teknik sampling jenuh dan jumlah sampel yang
digunakan adalah 43 responden.Data yang digunakan adalah data primer, sedangkan
Teknik analisis yang digunakan adalah Partial Least Square(PLS).

Berdasarkan dari hasil penelitian ini diketahui bahwa kompensasi memiliki
pengaruh positif dan signifikan sedangkan motivasi berpengaruh positif tidak
signifikan Terhadap Kinerja Karyawan Di Pt. Melbe Tata Boga (Reddog) Kota
Surabaya.

Kata Kunci : Kompensasi, Motivasi, Kinerja Karyawan
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