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Abstrak 

Era sekarang ini biasanya disebut dengan era modernisasi, Sumber Daya Manusia 

(SDM) adalah komponen penting untuk keberhasilan setiap organisasi atau bisnis. 

Oleh karena itu, dalam penelitian ini mengidentifikasi pengaruh Reward dan 

Punishment terhadap motivasi kerja karyawan di Koperasi Konsumen Karyawan 

Keluarga Besar Petrokimia Gresik (K3PG). Metode penelitian ini secara 

kuantitatif dengan penentuan sampel menggunakan rumus slovin yang berjumlah 

53 responden dan penyebaran kuesioner dengan Google Form. Teknik analisis 

yang digunakan adalah (PLS). Dari hasil penelitian ini dapat disimpulkan bahwa 

reward dan punishment berpengaruh terhadap motivasi kerja. Hasil penelitian ini 

memiliki kesamaan pada penelitian yang dilakukan oleh Tien Danarti Mesra 

(2020) hasilnya ialah variabel reward (X1) memiliki pengaruh yang signifikan 

terhadap motivasi (Y) dan penelitian dari Dudu Badrudi (2019) menyatakan 

bahwa punishment berpengaruh positif dan nyata terhadap motivasi kerja. 

Kata kunci: Reward; Punishment;Motivasi Kerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


