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BAB Vv v 

v vKESIMPULAN DAN SARANv v 

5.1 Kesimpulanv v 

Berdasar hasilv vdariv vpengujianv vdengan memanfaatkan analisisv vregresiv 

vlinier berganda guna mengujiv vpengaruh Upah Minimum Regional, Pertumbuhan 

Ekonomi, serta Jumlah Angkatan Kerja terhadap Penyerapan Tenaga Kerja, 

sehingga diperoleh kesimpulan sebagai berikut: 

1. Upahv vminimumv vregionalv vtidakv vmemberikan kontribusi secarav vlangsung 

terhadapv vpenyerapanv vtenagav vkerjav vdi Kabupaten Nganjuk. Meskipun upah 

minimum regional di Kabupaten Nganjuk terus meningkat, hal ini tidak 

berdampak pada penurunan jumlah tenaga kerja karena sebagian besar 

pekerjaan di daerah tersebut berada di sektor informal yang tidak membayar 

pekerjaannya sesuai standar upah minimum regional.  

2. Pertumbuhanv vekonomi tidak memberikanv vkontribusi terhadapv vpenyerapan 

tenagav vkerja di Kabupaten Nganjuk. Pemerintah Kabupaten Nganjuk masih 

belum merata dalam upaya memperluas kesempatan kerja, terbukti dengan 

minimnya dampak pertumbuhan ekonomi terhadap kesempatan kerja. 

3. Jumlah angkatan kerja memberikan kontribusi terhadap penyerapan tenaga 

kerja di Kabupaten Nganjuk. Angkatan kerja yang banyak akan mampu  

meningkatkan kegiatan ekonomi yang pada akhirnya akan meningkatkan 

kesejahteraan masyarakat. 
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5.2 Saran 

Berdasar hasil penelitian dan kesimpulan yang diperoleh dari penelitian 

ini, maka saran-saran yang dapat diajukan disini antara lain:  

1. Diharapkan pemerintah daerah melakukan berbagai upaya dalam mengatasi 

masalah pengupahan. Dalam hal ini pengupahan tidak hanya dapat 

dilakukan dengan meningkatkan upah minimum, namun juga dapat 

dilakukan berdasarkan produktivitas dan pekerja sehingga baik pengusaha 

maupun pekerja mendapatkan manfaat. Pemerintahv vdiharapkanv 

vmengupayakanv vagarv vpertumbuhan ekonomiv vyangv vtinggiv vnantinyav vdapatv 

vmemberikanv vpeluang kerjav vbagiv vpara pelakuv vkerjav vmelaluiv vpemberdayaanv 

vindustriv vkecilv vmenengahv vsehingga meningkatkanv vkesejahteraanv 

vmasyarakat. Diharapkanv vpemerintah lebihv vmemfokuskanv vpadav 

vpeningkatanv vkualitas masyarakatv vterutamav vpadav vpendudukv vusiav vkerjav 

vdenganv vmemberikanv vlayanan pendidikanv vdanv vprogramv vpeningkatanv vsoftv 

vskillv vdanv vhardv vskillv vyang tentunya akanv vmeningkatkanv vproduktivitasv vtenagav 

vkerjav vsehinggav vdapat mempermudah angkatan kerja dalam memperoleh 

suatu pekerjaan yang sesuai dengan bidangnya masing-masing 

2. Kepada peneliti selanjutnya, disarankan untuk lebih meningkatkan 

penelitiannya dengan menambah variabel-variabel lain berkaitan dengan 

faktor-faktor yang mempengaruhi penyerapan tenaga kerja. Selain itu, 

disarankan untuk menambah periode waktu penelitian agar dapat 

memperoleh hasil yang lebih mendekati dengan kondisi yang sebenarnya. 

  


