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ABSTRAK 

Penyerapan tenaga kerja merupakan salah satu pendukung pembangunan ekonomi 

yang dilakukan oleh negara-negara berkembang dan mempunyai tujuan antara lain 

untuk menciptakan pembangunan ekonomi secara merata. Kabupaten Nganjuk 

merupakan salah satu daerah yang tidak terlepas dari masalah ketenagakerjaan. 

Upaya peningkatan penyerapan tenaga kerja tentunya tidak terlepas dari faktor-

faktor yang mempengaruhinya, seperti upah minimum regional, pertumbuhan 

ekonomi, serta jumlah angkatan kerja. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

pengaruh upah minimum regional, pengaruh pertumbuhan ekonomi, serta pengaruh 

jumlah angkatan kerja terhadap penyerapan tenaga kerja di Kabupaten Nganjuk 

tahun 2010-2021. Penelitian ini menggunakan data sekunder berupa kurun waktu 

(time series) yang bersumber dari website Badan Pusat Statistik Kabupaten 

Nganjuk, Badan Pusat Statistik Provinsi Jawa Timur, dan Disnakertrans Jawa 

Timur dengan teknik analisis yang digunakan yaitu teknik analisis regresi linier 

berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa upah minimum regional dan 

pertumbuhan ekonomi secara parsial tidak berpengaruh terhadap penyerapan 

tenaga kerja, sedangkan jumlah angkatan kerja berpengaruh terhadap penyerapan 

tenaga kerja. 

Kata kunci: Penyerapan Tenaga Kerja, Upah Minimum Regional, Pertumbuhan 

Ekonomi, Jumlah Angkatan Kerja 
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ABSTRACT 

Absorption is one of the supporters of economic development carried out by 

developing countries and has the aim, among others, to create equitable economic 

development. Nganjuk Regency is one of the regions that cannot be separated from 

labor issues. Efforts to increase labor absorption are certainly inseparable from 

the factors that influence it, such as regional minimum wages, economic growth, 

and the size of the labor force. This study aims to determine the effect of regional 

minimum wages, the effect of economic growth, and the effect of the size of the labor 

force on labor absorption in Nganjuk Regency in 2010-2021. This study uses 

secondary data in the form of time series sourced from the website of the Nganjuk 

Regency Statistics Agency, the East Java Provincial Statistics Agency, and the East 

Java Disnakertrans with the analysis technique used, namely multiple linear 

regression analysis. The results showed that the regional minimum wage and 

economic growth partially had no effect on labor absorption, while the total labor 

force had an effect on labor absorption. 

Keywords: Labor Absorption, Regional Minimum Wage, Economic Growth, 

Number of Labor Force 

 

 


