
ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI PENYERAPAN 

TENAGA KERJA SEKTOR INDUSTRI DI KABUPATEN GRESIK 

 

SKRIPSI 

 

 

 

Disusun Oleh: 

 

Waode Intan Chomariah 

19011010040/FEB/EP 

 

 

 

PROGRAM STUDI EKONOMI PEMBANGUNAN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL ”VETERAN” 

JAWA TIMUR 

2023



 

 

ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI PENYERAPAN 

TENAGA KERJA SEKTOR INDUSTRI DI KABUPATEN GRESIK 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat 

Untuk Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi 

Program Studi Ekonomi Pembangunan 

 

 

 

Disusun Oleh: 

 

Waode Intan Chomariah 

19011010040/FEB/EP 

 

 

PROGRAM STUDI EKONOMI PEMBANGUNAN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL ”VETERAN” 

JAWA TIMUR 

2023







 

i 
 

KATA PENGANTAR 

Puji syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT, Yang Maha Pemurah 

dan Maha Pengasih, sehingga atas rahmat dan karunia-Nya skripsi dengan judul : 

“Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Penyerapan Tenaga Kerja 

Sektor Industri Di Kabupaten Gresik”. 

Adapun tujuan dari penulisan skripsi ini adalah untuk memenuhi syarat 

dalam mencapai derajat S1 Ekonomi Pembangunan di Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur. 

Sehubungan dengan selesainya skripsi ini, penulis ingin mengucapkan 

terima kasih kepada dosen pembimbing Ibu Dr. Ririrt Iriani Sri S, SE.ME. yang 

meluangkan waktu, tenaga dan pikiran untuk memberi saran serta bimbingan, 

motivasi dengan penuh kesabaran sehingga skripsi ini dapat terselesaikan 

dengan baik. 

Penulis menyampaikan penghargaan dan ucapan terima kasih yang 

sebesar- besarnya kepada : 

1. Bapak Prof. Dr. Ir. Akhmad Fauzi, MMT. selaku Rektor Universitas 

Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur. 

2. Ibu Dr. Dra. Ec. Tri Kartika Pertiwi, M.Si. selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

dan  Bisnis Universitas Pembangunan “Veteran” Jawa Timur. 

3. Bapak Riko Setya Wijaya, S.E., M.M. selaku Koordinator Program Studi 

Ekonomi Pembangunan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Pembangunan “Veteran” Jawa Timur. 

4. Seluruh Dosen Ekonomi Pembangunan di Fakultas Ekonomi dan Bisnis 



 

ii 
 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur, terima kasih 

kepada Bapak / Ibu yang telah memberikan ilmunya kepada penulis. 

5. Orang tua dan keluarga penulis yang tiada henti memberikan dukungan, 

nasihat, dan doa restu sehingga terselesaikannya proposal penelitian skripsi 

ini. 

6. Terimakasih kepada Perwira Negara yang telah membersamai penulis selama 

penyusunan dan pengerjaan skripsi dalam kondisi apapun. Terima kasih telah 

selalu ada, tanpa terkecuali, dalam segala kondisi. 

7. Sahabat, teman-teman, rekan-rekan, dan semua pihak yang selalu 

memberikan semangat, dukungan, dan motivasi sehingga dapat 

terselesaikannya penelitian skripsi ini. 

Penulis Menyadari penyusunan skripsi ini masih jauh dari sempurna,oleh 

karena itu, saran serta kritik yang membangun sangat penulis harapkan. 

Semoga karya akhir ini dapat bermanfaat bagi kita semua. 

Surabaya, 28 Juli 2023 

 

 

(Waode Intan Chomariah) 

 

 

 



 

iii 
 

DAFTAR ISI 

Halaman 

KATA PENGANTAR .................................................................................................................. i 

DAFTAR ISI ............................................................................................................................... iii 

DAFTAR GAMBAR ................................................................................................................... v 

DAFTAR TABEL ...................................................................................................................... vi 

ABSTRAK ................................................................................................................................ viii 

ABSTRACT .............................................................................................................................. viii 

BAB I PENDAHULUAN ............................................................................................................ 1 

1.1 Latar Belakang .................................................................................................................. 1 

1.2 Rumusan Masalah ............................................................................................................. 9 

1.3 Tujuan Penelitian .............................................................................................................. 9 

1.4 Manfaat Penelitian ............................................................................................................ 9 

1.5 Ruang Lingkup ................................................................................................................ 10 

BAB II KAJIAN PUSTAKA .................................................................................................... 11 

2.1 Teori Yang Digunakan.................................................................................................... 11 

2.1.1 Industri ....................................................................................................................... 11 

2.1.2 Tenaga Kerja .............................................................................................................. 20 

2.1.2 Produk Domestik Regional Bruto (PDRB) ................................................................ 31 

2.1.3 Jumlah perusahaan ..................................................................................................... 32 

2.1.4 Upah Minimum .......................................................................................................... 34 

2.2 Penelitian Terdahulu....................................................................................................... 37 

2.3 Kerangka Pikir ................................................................................................................ 42 

2.4 Hipotesis ........................................................................................................................... 43 

BAB III  METODE PENELITIAN ......................................................................................... 44 

3.1 Pendekatan Penelitian ....................................................................................................... 44 

3.2 Tempat dan Waktu Penelitian ........................................................................................... 44 

3.3. Definisi Operasional dan Pengukuran Variabel Penelitian .............................................. 44 

3.3.1.1 Variabel Dependen (Y) ........................................................................................... 43 

3.3.2 Variabel Independen (X) ............................................................................................ 43 

3.4. Metode Pengumpulan Data .............................................................................................. 44 

3.5 Metode Analisis ................................................................................................................ 44 



 

iv 
 

3.5.1 Uji Asumsi Klasik ...................................................................................................... 45 

3.5.2 Uji Statistik ................................................................................................................. 48 

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN................................................................................... 52 

4.1 Deskripsi Data Penelitian .................................................................................................. 52 

4.2 Hasil Analisis .................................................................................................................... 58 

4.3 Uji Hipotesis ...................................................................................................................... 64 

4.4 Pembahasan ....................................................................................................................... 71 

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN .................................................................................... 76 

5.1 Kesimpulan ....................................................................................................................... 76 

5.2 Saran .................................................................................................................................. 77 

DAFTAR PUSTAKA ................................................................................................................ 79 

DAFTAR LAMPIRAN ............................................................................................................. 82 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

v 
 

DAFTAR GAMBAR 

Halaman 

Gambar 1.1 Lapangan Pekerjaan Utama  ............................................................................ 3 

Gambar 1.2 Upah Minimum   .............................................................................................. 5 

Gambar 1.3 PDRB Kabupaten Gresik  ................................................................................ 8 

Gambar 2.1 Penduduk dan Tenaga Kerja  ........................................................................... 22 

Gambar 3.1 Kurva Uji T ...................................................................................................... 50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

file:///C:/Users/Microsoft/Downloads/BISMILLAH%20SEMPRO%5b1%5d%20(1)%20(1).docx%23_Toc133394949


 

vi 
 

DAFTAR TABEL 

Halaman 

Tabel 4.1 Perkembangan Penyerapan Tenaga ................................................................ 53 

 

Tabel 4.2 Perkembangan PDRB ..................................................................................... 54 

 

Tabel 4.3 Perkembangan Jumlah Perusahaan................................................................. 55 

 

Tabel 4.4 Perkembangan Upah Minimum ...................................................................... 57 

 

Tabel 4.5 Hasil uji Kolmogorov-Smirnov ...................................................................... 58 

 

Tabel 4.6 Hasil Uji Multikolinearitas ............................................................................. 59 

 

Tabel 4.7 Correlation ...................................................................................................... 60 

 

Tabel 4.8 Hasil Uji Glesjer ............................................................................................. 61 

 

Tabel 4.9 Hasil uji Durbin Watson Test ......................................................................... 63 

 

Tabel 4.10 Hasil Uji Run Test ........................................................................................ 64 

 

Tabel 4.11 Hasil Uji Regresi .......................................................................................... 64 

 

Tabel 4.12 Hasil Koefisien Regresi ................................................................................ 66 

 

Tabel 4.13 Hasil Uji F .................................................................................................... 67 

 

Tabel 4.14 Hasil Uji T .................................................................................................... 69 

 

 

 

 

 

 

 

file:///C:/Users/Microsoft/Downloads/bismillahh%20semhas.docx%23_Toc140551531
file:///C:/Users/Microsoft/Downloads/bismillahh%20semhas.docx%23_Toc140551568
file:///C:/Users/Microsoft/Downloads/bismillahh%20semhas.docx%23_Toc140551579
file:///C:/Users/Microsoft/Downloads/bismillahh%20semhas.docx%23_Toc140551588
file:///C:/Users/Microsoft/Downloads/bismillahh%20semhas.docx%23_Toc140551614
file:///C:/Users/Microsoft/Downloads/bismillahh%20semhas.docx%23_Toc140551634
file:///C:/Users/Microsoft/Downloads/bismillahh%20semhas.docx%23_Toc140551640
file:///C:/Users/Microsoft/Downloads/bismillahh%20semhas.docx%23_Toc140551646
file:///C:/Users/Microsoft/Downloads/bismillahh%20semhas.docx%23_Toc140551651
file:///C:/Users/Microsoft/Downloads/bismillahh%20semhas.docx%23_Toc140551656
file:///C:/Users/Microsoft/Downloads/bismillahh%20semhas.docx%23_Toc140552122
file:///C:/Users/Microsoft/Downloads/bismillahh%20semhas.docx%23_Toc140552127
file:///C:/Users/Microsoft/Downloads/bismillahh%20semhas.docx%23_Toc140552132
file:///C:/Users/Microsoft/Downloads/bismillahh%20semhas.docx%23_Toc140552136


 

viii 
 

ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI PENYERAPAN 

TENAGA KERJA SEKTOR INDUSTRI DI KABUPATEN GRESIK 
 Waode Intan Chomariah 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Pembangunan Nasional 

“Veteran” Jawa Timur e-mail: waodeintan16@gmail.com 

ABSTRAK 

Potensi Indonesia dari segi sumber daya alam dan manusia mencerminkan potensi yang 

tinggi dalam meningkatkan pembangunan ekonomi. Namun, Indonesia masih menghadapi 

tantangan dalam pemerataan pembangunan ekonomi di beberapa daerah, termasuk di Kabupaten 

Gresik. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh PDRB, jumlah perusahaan, dan 

upah minimum terhadap penyerapan tenaga kerja di sektor industri di Kabupaten Gresik. 

Metode penelitian ini menggunakan pendekatan deskriptif dan analisis regresi berganda 

terhadap data dari instansi pemerintahan dan Badan Pusat Statistik Kabupaten Gresik. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa jumlah industri, PDRB, dan upah minimum secara parsial 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja di Kabupaten Gresik. 

Temuan ini memberikan implikasi penting bagi perumusan kebijakan dalam meningkatkan 

penyerapan tenaga kerja di sektor industri Kabupaten Gresik. apalabila begini apakah baik. 

Kata Kunci : PDRB, Jumlah Perusahaan, Upah Minimum dan Penyerapan Tenaga Kerja. 
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ANALYSIS OF FACTORS AFFECTING LABOR ABSORPTION 

IN THE INDUSTRIAL SECTOR IN GRESIK REGENCY 

Waode Intan Chomariah 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Pembangunan Nasional 

“Veteran” Jawa Timur e-mail: waodeintan16@gmail.com 

ABSTRACT 

The potential of Indonesia in terms of natural resources and human capital reflects a 

high potential for economic development. However, Indonesia still faces challenges in 

achieving economic development equality in several regions, including Gresik Regency. This 

research aims to analyze the influence of Gross Regional Domestic Product (GRDP), the 

number of companies, and minimum wage on labor absorption in the industrial sector in Gresik 

Regency. The research method used a descriptive approach and multiple regression analysis on 

data obtained from government agencies and the Central Statistics Agency of Gresik Regency. 

The results of the study indicate that the number of industries, GRDP, and minimum wage have 

a positive and significant partial effect on labor absorption in Gresik Regency. These findings 

have important implications for policy formulation in improving labor absorption in the 

industrial sector of Gresik Regency. 

Keywords: GRDP, Number of Companies, Minimum Wage, Labor Absorption. 
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