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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

      Berdasarkan hasil pengujian dan pembahasan pada bab sebelumnya tentang 

kepemimpinan, lingkungan kerja, fasilitas kantor dan kompetensi perangkat desa 

terhadap kinerja perangkat desa di Kecamatan Sekar dapat ditarik kesimpulan 

sebagai berikut 

1. Kepemimpinan dapat meningkatkan Kinerja Perangkat Desa di Kecamatan 

Sekar. 

2. Lingkungan Kerja tidak berkontribusi terhadap Kinerja Perangkat Desa di 

Kecamatan Sekar.  

3. Fasilitas Kantor dapat meningkatkan Kinerja Perangkat Desa di Kecamatan 

Sekar.  

4. Kompetensi Perangkat Desa tidak berkontribusi terhadap Kinerja Perangkat 

Desa di Kecamatan Sekar. 

5.2 Saran 

      Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan maka peneliti memberikan saran 

yaitu bagi penelitian yang akan datang dapat menggunakan variabel lain seperti 

yang ada hubungannya dengan kinerja perangkat desa seperti motivasi kerja dan 

yang jarang diteliti.  

5.3 Keterbatasan Penelitian     

      Peneliti telah melakukan penelitian ini secara optimal untuk mendukung tujuan 

penelitian, namun demikian peneliti merasa dalam hasil penelitian ini masih ada 

beberapa keterbatasan penelitian antara lain 
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1. Masih banyak responden yang memerlukan waktu lama dalam memahami yang 

diberikan peneliti. 

2. Kendala yang bersifat situasional yaitu berupa situasi yang dirasakan 

responden pada saat pengisian kuesioner sehingga dapat mempengaruhi 

jawaban responden yang memungkinkan jawaban tersebut tidak sesuai dengan 

apa yang dirasakan responden.  

  

 
           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


