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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah diuraikan pada 

pembahasan sebelumnya, maka kesimpulan dari penelitian ini adalah 

sebagai berikut: 

1. Kompetensi Sumber Daya Manusia berpengaruh terhadap Kualitas 

Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Kabupaten Tuban. Hal ini 

didukung karena adanya faktor-faktor yang dimiliki oleh pegawai 

yaitu pengetahuan, keterampilan, dan perilaku dalam pekerjaanya. 

Semakin tinggi suatu pengetahuan, keterampilan, dan perilaku serta 

kompetensi sumber daya manusia dalam suatu organisasi, maka 

semakin baiklah organisasi tersebut dalam penyajian hasil 

pekerjaannya terutama dalam hal kualitas laporan keuangan 

pemerintah Kabupaten Tuban. 

2. Pemanfaatan Teknologi Informasi berpengaruh terhadap Kualitas 

Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Kabupaten Tuban. Hal ini 

didukung karena adanya fasilitas yang diberikan kepada pegawai 

seperiti jumlah komputer, pemanfaatan jaringan, dan penggunaan 

software untuk proses akuntansi yang membuat pekerjaan lebih 

akurat dan cepat, ini menunjukkan bahwa semakin baik 

pemanfaatan teknologi informasi maka akan meningkatkan kualitas 

laporan keuangan daerah yang dihasilkan. 

3. Sistem Pengendalian Intern Pemerintah berpengaruh terhadap 

Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Kabupaten Tuban. 
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Hal ini didukung karena adanya lingkungan dan kegiatan 

pengendalian, pemantauan, informasi dan komunikasi, serta 

penilaian risiko secara lengkap dan menyeluruh terhadap 

kemungkinan timbulnya pelanggaran sistem akuntansi. 

 
5.2 Saran 

Berdasarkan dengan hasil penelitian dan pembahasan, 

beberapa hal yang perlu disampaikan sebagai saran dalam penelitian ini 

adalah sebagai berikut: 

1. Penelitian selanjutnya disarankan dapat menambahkan variabel 

independen yang belum digunakan dalam penelitian ini seperti 

penerapan standar akuntansi pemerintah, sehingga diharapkan 

diperoleh hasil yang akurat dan presisi. 

2. Penelitian selanjutnya disarankan untuk menambah metode 

wawancara untuk memperoleh hasil yang lebih akurat. 

 
5.3 Keterbatasan Penelitian 

Peneliti telah melakukan penelitian ini secara optimal untuk 

mendukung tujuan penelitian, namun penelitian inin masih ada beberapa 

keterbatasan sebagai berikut: 

1. Masih banyak responden yang memerlukan waktu lama dalam 

memahami kuesioner yang diberikan peneliti, sehingga pengambilan 

kuesioner membutuhkan waktu lama. 

2. Kendala yang bersifat situasional, yaitu berupa situasi yang 

dirasakan responden pada saat pengisian kuesioner sehingga dapat 
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mempengaruhi jawaban responden yang memungkinkan jawaban 

tersebut tidak sesuai dengan apa yang dirasakan responden. 

 
5.4 Implikasi Penelitian  

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, implikasi  

hasil penelitian ini  adalah kualitas laporan keuangan pemerintah  

daerah  dapat dipengaruhi kemampuan yang dimiliki oleh pegawai 

yang bekerja dibagian keuangan atau akuntansi. Kemampuan 

tersebut seperti kompetensi, pengetahuan, pengalaman, pelatihan, 

teknologi informasi dan komunikasi yang sebaiknya dapat dipahami 

lagi untuk mempertahankan opini WTP diraih Pemerintah Daerah 

Kabupaten Tuban selama 7 kali berturut-turut oleh seluruh pegawai. 

Sehingga para pegawai mengetahui upaya-upaya apa saja yang 

perlu dilakukan untuk meningkatkan kemampuan yang mereka miliki 

secara optimal.


