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ABSTRAK 

Laporan keuangan merupakan suatu penyajian yang memberikan 

informasi mengenai posisi keuangan suatu entitas. Untuk mewujudkan 

laporan keuangan yang berkualitas diperlukan sumber daya manusia yang 

berkeahlian, pemanfaatan teknologi informasi yang baik, dan sistem 

pengendalian intern yang tepat guna mencegah risiko yang ada. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi sumber daya manusia, 

pemanfaatan teknologi informasi, dan sistem pengendalian intern pemerintah 

terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah Kabupaten Tuban. 

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kuantitatif dengan menggunakan 

data primer melalui kuesioner. Responden dalam penelitian ini adalah 

pegawai bagian keuangan atau akuntansi dari 22 Organisasi Perangkat 

Daerah (OPD) di Kabupaten Tuban terdiri dari sekretariat daerah, inspektorat 

daerah, dinas daerah, dan badan daerah. Sampel sebanyak 44 responden 

dengan teknik purposive sampling. Teknik analisis data menggunakan 

SmartPLS 3.0. Hasil pengujian hipotesis menunjukkan bahwa kompetensi 

sumber daya manusia, pemanfaatan teknologi informasi, dan sistem 

penegndalian intern pemerintah berpengaruh terhadap kualitas laporan 

keuangan pemerintah daerah Kabupaten Tuban. 

 

Kata Kunci: Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah, Kompetensi 

Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi Informasi, dan Sistem 

Pengendalian Intern Pemerintah


