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ABSTRAKSI

PT. Branta Indo Niaga terletak di Jl. Raya Pamekasan Sampang
KM.10. Perusahaan ini terindikasi mengalami permasalahan pada
kinerja  karyawannya,  sebab  hal  ini  di  latar  belakangi  oleh
menurunnya produksi perusahaan dan penjualannya. Penelitian
ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kompetensi Dan Disiplin Kerja
Terhadap   Kinerja  Karyawan   PT.  Branta  Indo  Niaga.  Populasi  yang
digunakan  dalam penelitian  ini  adalah  semua  karyawan  yang
bekerja  pada  PT.  Branta  Indo  Niaga  yaitu  ada  39  orang
karyawan. Sampel penelitian ini menggunakan teknik sampling
jenuh atau  sensus  yaitu  sebanyak  39  responden  /  karyawan.
Sedangkan analisis yang digunakan adalah  Partial Least Square
(PLS).  Hasil  peneltian  menunjukkan  bahwa  Kompetensi
berpengaruh  positif  dan signifikan terhadap Kinerja  Karyawan.
Disiplin  berpengaruh  positif  dan  signifikan  terhadap  Kinerja
Karyawan.

Kata Kunci : Kompetensi, Disiplin, Kinerja Karyawan
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