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ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji, membuktikan, dan menganalisis 

pengaruh pengalaman magang, kompetensi mahasiswa, dan lingkungan kerja 

terhadap minat mahasiswa akuntansi PTN di Surabaya untuk menjadi akuntan 

publik. Penelitian ini menggunakan data primer berupa kuesioner. Sampel yang 

digunakan sebanyak 93 responden, dengan penentuan sampel menggunakan 

metode proportionate stratified random sampling. Metode analisis yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda dengan 

menggunakan bantuan program SPSS sebagai alat perhitungannya. Hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa pengalaman magang tidak berpengaruh 

terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk menjadi akuntan publik, sedangkan 

kompetensi mahasiswa dan lingkungan kerja berpengaruh terhadap minat 

mahasiswa akuntansi untuk menjadi akuntan publik.  


