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Judul PKL                :  Analisis Keberhasilan Penerapan Sistem SAP-

ERP Pada PT  Perkebunan Nusantara XI 

Pembimbing   :  Tri Lathif Mardi Suryanto, S.Kom, MT 

  

ABSTRAK 

Kebutuhan informasi merupakan hal yang penting dan bermanfaat. 

Kebutuhan manusia yang semakin meningkat menyebabkan pesatnya 

perkembangan di era globalisasi. Perkembangan ini yang menyebabkan 

perusahaan besar menerapkan aplikasi teknologi informasi dalam sistem 

perusahaannya. Salah satu software yang banyak dipakai perusahaan adalah SAP-

ERP. Tujuan dari Praktek Kerja Lapangan ini adalah untuk menganalisis 

penerimaan software SAP-ERP oleh mahasiswa Sistem Informasi menggunakan 

Technology Acceptance Model (TAM). Menggunakan pendekatan metode SEM 

(Structural Equation Metods) dengan progmaram WarPLS. Sampel penelitian ini 

adalah 35 pegawai PT Perkebunan Nusantara XI. 

Penelitian ini menggunakan variabel - Persepsi Kemudahan Penggunaan, 

Persepsi Kegunaan dan Sikap Penggunaan. Hasil penelitian menunjukan bahwa, 

Persepsi Kemudahan Penggunaan memiliki efek negatif yang tidak signifikan 

terhadap Persepsi Sikap Terhadap Pengguna. Persepsi Kegunaan berpengaruh 

positif yang signifikan terhadap Sikap Terhadap Penggunaan.  

Kata kunci: SAP-ERP, Tecnology Acceptance Model (TAM), WarPLS 

 


