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REGIONAL BRUTO DAN UPAH MINIMUM KOTA TERHADAP 

PENGANGGURAN DI KOTA SURABAYA 

Oleh : 

SUNITA ANDRIYANTI 

 

ABSTRAKSI 

Pertumbuhan ekonomi menjadi salah satu indikator terpenting dalam 

melakukan analisis Pertumbuhan ekonomi belum dapat dikatakan berhasil jika 

beban sosial semakin berat, pengangguran semakin meningkat, distribusi 

pendapatan tidak merata dan jumlah penduduk dibawah garis kemiskinan juga 

semakin meningkat. Pembangunan ekonomi sebuah negara dapat dilihat dari 

beberapa indikator perekonomian, salah satu diantaranya dari tingkat 

pengangguran. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh 

angkatan kerja, produk domestik regional bruto harga konstan kota surabaya, dan 

upah minimum kota terhadap pengangguran di Kota Surabaya, untuk mengetahui 

pengaruh angkatan kerja, produk domestik regional bruto dan upah minimum kota 

di Kota Surabaya. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Adapun jenis dan sumber 

data yang digunakan adalah data sekunder yaitu time series, yaitu angkatan kerja, 

produk domestik regional bruto harga konstan Kota Surabaya, upah minimum kota 

dengan kurun waktu 12 tahun mulai tahun 2007-2018 dan sumber data berasal dari 

Kantor Badan Pusat Statistik Provinsi Jawa Timur, Kantor Badan Pusat Statistik 

Kota Surabaya, Perpustakaan Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa 

Timur dan Perpustakaan lainnya. Teknik analisis yang digunakan yaitu Analisis 

Regresi Linier Berganda dengan menggunakan alat bantu program SPSS 

(Statistical Program For Social Science) versi 13.0 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan menunujukkan bahwa secara 

parsial Angkatan Kerja tidak berpengaruh terhadap Pengangguran di Kota 

Surabaya, sedangkan Produk Domestik Regional Bruto dan Upah Minimum Kota 

berpengaruh terhadap Pengangguran di Kota Surabaya. Sedangkan ketiga variabel 

independen yakni Angkatan Kerja, Produk Domestik Regional Bruto dan Upah 

Minimum Kota  bahwa secara simultan menunjukkan adanya pengaruh yang 

signifikan terhadap pengangguran di kota Surabaya. 

 

Kata Kunci : Angkatan Kerja, Produk Domestik Regional Bruto, Upah Minimum 

Kota, dan Tingkat Pengangguran 




